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SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,
LIEBE LESERINNEN UND LESER,

wir erleben Zeiten grol3er Herausforderungen, die uns als Gesellschaft viel abverlangen.
Solche Herausforderungen zeigen jedoch auch, wie stark Zusammenhalt und Hilfs-
bereitschaft in unserer Region sind. Durch gemeinsame Anstrengungen konnten 2022
zum Beispiel die Unterbringung und Versorgung von Gefliichteten aus der Ukraine
und auch anderen Landern gestemmt werden. Dabei hat die Zahl der Gefliichteten die
Rekordzahlen aus dem Jahr 2015 nochmals deutlich tberschritten. Das Regierungs-
prasidium Stuttgart betreibt zu deren Unterbringung Erstaufnahmeeinrichtungen und
Notunterkiinfte. Wir hatten kurzfristig auf den Messen Stuttgart und Sindelfingen
solche Notunterkiinfte in Betrieb genommen und gleichzeitig Kapazitaten in unseren
Einrichtungen in Ellwangen und Giengen temporéar aufgestockt.

Ein Thema, das uns ebenso intensiv beschéftigt, ist die Beschleunigung der Ener
giewende. Die Haufigkeit von Naturkatastrophen nimmt laut Forschenden zu. Hitze-
sommer mit Diirre zum einen, Starkregenereignisse zum anderen lassen uns auch
hier vor Ort die dringende Notwendigkeit spiiren, bis 2040 klimaneutral zu werden.
Um hierbei voranzukommen, brauchen wir Konsequenz, Tempo und wirksame Mal3-
nahmen. Daher startete zum 1. Marz 2022 unsere Stabsstelle ,, Energiewende, Wind-
energie und Klimaschutz” als wichtige Mal3nahme der Task Force des Landes zur
Beschleunigung des Ausbaus erneuerbarer Energien. Ziel der Stabsstelle ist es, den
Ausbau der erneuerbaren Energien im Regierungsbezirk voranzutreiben, unter ande-
rem durch gezielte Unterstiitzung und Beratung der Genehmigungsbehdérden. Auch
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hinsichtlich Starkregenereignissen und Niedrigwasser in
Flissen und Bachen sind wir mit der 2022 fortgeschriebenen
Hochwasserstrategie, dem Starkregenmanagement sowie
dem Niedrigwassermonitoring aktiv. AuRerdem sind wir als
immissionsschutzrechtliche Genehmigungsbehorde immer
wieder bei zukunftsweisenden Projekten gefragt und haben
so vergangenes Jahr beispielsweise die Genehmigung fiir ein vielversprechendes
Pilotprojekt erteilt, das CO2-Emissionen bei der Zementherstellung mindern soll.

i

Wir beraten, fordern, genehmigen und unterstitzen gezielt: Allein vergangenes Jahr
haben wir mit tGber 2,8 Milliarden Euro Bundes- und Landesgeldern die Starkung
unseres Regierungsbezirks vorangetrieben — beispielsweise mit dem Ausgleichsstock,
der Krankenhausforderung, der Agrarinvestitionsférderung, Infrastrukturférderungen
wie fiir den barrierefreien Umbau von Bushaltestellen, Férderungen in den Bereichen
Kultur, Landschaftspflege und Schulbau. AuRerdem unterstitzen wir Inklusionsbetriebe
ebenso wie kleine und mittelstandische Unternehmen, beispielsweise durch Preise
wie den Innovationspreis des Landes oder den Designpreis FOCUS OPEN — um nur
einige Beispiele zu nennen.

Als einheitliche Anlaufstelle sind wir ansprechbar und bieten kurze Wege fiir Blirge-
rinnen und Birger, Wirtschaftsunternehmen, Kommunen, Verbdnde und Institutio-
nen. Wenn Sie ein entsprechendes Anliegen haben, melden Sie sich gerne. Denn:
Wir arbeiten daran, den Stuttgarter Regierungsbezirk und Baden-Wiirttemberg weiter
attraktiv und lebenswert mit zu gestalten.

Zustandig sind wir auch fiir Bereiche, die Sie auf den ersten Blick vielleicht nicht bei
uns vermuten. Die Mitarbeitenden des Kampfmittelbeseitigungsdiensts haben ver-
gangenes Jahr 20 Bomben aus dem Zweiten Weltkrieg entscharft sowie 21 Tonnen
Kampfmittel gefunden und vernichtet. Das Landesamt fiir Denkmalpflege, das einen
wichtigen Beitrag dazu leistet, Kulturdenkmale zu erforschen und bewahren, feierte
vergangenes Jahr seinen 50. Geburtstag. Und unsere Fachstelle flir das offentliche
Bibliothekswesen holte 2022 erstmals die Nacht der Bibliotheken nach Baden-Wiirt-
temberg. Gemeinsam mit rund 2.300 Kolleginnen und Kollegen des Regierungspra-
sidiums Stuttgart freue ich mich, auch weiterhin solche vielfaltigen und spannenden
Aufgaben anzugehen und wichtige Zukunftsthemen voranzubringen und zu férdern.
Nun wiinsche ich lhnen viel Freude beim Lesen unseres Jahresberichts.

Beste Griif3e
lhre

Vione ‘47

Susanne Bay
Regierungsprasidentin
des Regierungsbezirks Stuttgart
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DAS REGIERUNGSPRASIDIUM
STUTTGART STELLT SICH VOR

Der Regierungsbezirk Stuttgart erstreckt sich von Geislingen bis Wert-
heim, von Crailsheim bis Herrenberg. Hier finden sich neben dem Mitt-
leren Neckarraum, einem Wirtschaftsstandort von europédischem Rang,
gleichermal3en beriihmte Landschaften wie das liebliche Taubertal, die
Hohenloher Ebene, der Schwaébisch-Fréankische Wald oder die Ostalb.
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ABTEILUNG 1

STEUERUNG, VERWALTUNG UND

BEVOLKERUNGSSCHUTZ

Die Abteilung 1 , Steuerung, Verwaltung und Bevélkerungsschutz” des Regierungsprasidiums
Stuttgart (RPS) biindelt zahlreiche Themen und Aufgaben, die fiir das ganze RPS von taglicher
praktischer Bedeutung sind. Die Querschnittsreferate gewahrleisten ein reibungsloses Funktionieren
des Regierungsprasidiums. Dazu gehéren etwa Birokommunikation und IT, allgemeine Organi-
sationsfragen, Personalverwaltung und Betreuung fiir alle Beschaftigten des RPS und weiterer
Landesbediensteter, einschlieBlich der Aus- und Fortbildung, sowie der Haushalt.

Daneben nimmt die Abteilung viele fiir Biirgerinnen
und Biirger, Stadt- und Landkreise sowie Kommunen
wichtige Aufgaben wahr: Die Kommunalaufsicht ist un-
verzichtbarer Ansprechpartner fiir Kreise und Kommu-
nen im Stuttgarter Regierungsbezirk. Dazu kommt die
Aufsicht Gber Stiftungen sowie die Rechts- und Fachauf-
sicht Uber 50 Ausldander- und 13 Staatsangehorigkeits-,

Aufnahme- und Eingliederungsbehoérden. AuRerdem
tibernehmen die Mitarbeitenden der Abteilung Aufgaben
im Bereich des Katastrophenschutzes, des Feuerwehr-
wesens, des Rettungsdiensts sowie im Polizeirecht. Auch
der Kampfmittelbeseitigungsdienst Baden-Wirttemberg
sowie der ,,Regionale Sonderstab Gefahrliche Auslander
(RSGA)” sind in Abteilung 1 angesiedelt.

INTERNE UND EXTERNE DIENSTLEISTUNG ALS MARKENZEICHEN

Referat 11.1 ,,Organisation, Information und Kommunika-
tion” stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden des RPS ar-
beitsfahig sind. Wir gewéhrleisten eine funktionierende IT
im Blro und im Home-Office, verteilen die Post, informie-
ren im Intranet, kimmern uns um die Arbeitszeiterfassung
und vieles mehr. Unser Arbeitsschwerpunkt lag 2022 auf
der Digitalisierung der Verwaltung: die Implementierung
des Onlinezugangsgesetzes wurde vorbereitet, das Netz-
werk an die Landes-IT-Behorde BITBW tibergeben und
Arbeiten an der E-Akte vorgenommen.

Das Referat 11.2 ,Fortbildung, Gebaudemanagement,
Zentrale Fahrbereitschaft”, in dem auch Arbeitsschutz
und betriebliches Gesundheitsmanagement angesiedelt
sind, hat 2022 sein erstes volles Geschaftsjahr erlebt.
Inhaltliche Schwerpunkte waren der Umzug von Referat
96 nach Stuttgart-Vaihingen, die Sanierung der Kantine,
die Implementierung der digitalen aktiven Pause und
der digitalen Fiihrungskraftefortbildung. Wir haben 2022
aulRerdem die Befragung zu psychosozialen Faktoren am
Arbeitsplatz im RPS durchgefiihrt. Die Zentrale Fahrbe-
reitschaft des Landes sorgte erneut flir unsere Mobilitat
und die sichere Durchflihrung von Vertretungsfahrten.

Das Personalmanagement flir das RPS ist in Referat 12
«Personal” angesiedelt. Durch die wahrend der Corona-
Pandemie gewonnen Erfahrungen konnten wertvolle di-
gitale Prozesse etabliert werden. Ein Schwerpunkt neben
der Personalbetreuung stellt die Personalgewinnung und

Personalbindung dar. Dieser Bereich gewinnt zunehmend
an Bedeutung. Im GroRRraum Stuttgart ist die Konkurrenz
mit anderen Behorden und der Wirtschaft sehr hoch mit
entsprechenden Auswirkungen. Vor diesem Hintergrund
ist Werbung - beispielsweise auf Personalmessen — fiir
das RPS mit seinen vielseitigen, interessanten und ab-
wechslungsreichen Aufgaben von hoher Bedeutung.

Haushaltsvollzug, Beschaffungswesen, Kraftfahrwesen,
Reisemanagement und Controlling sind die Kernthemen
des Referats 13, Haushalt, Controlling”. Herausfordernd
im vergangenen Jahr waren erneut pandemiebedingte
Mehrausgaben und Sparauflagen. Die dienststellentiber
greifende Sammelausschreibung fiir Fahrzeuge mit al-
ternativen Antrieben wurde weiter unterstitzt. Fur das
neue Landesreisekostengesetz wurden Praxishinweise
erarbeitet und die nétigen Voraussetzungen fiir die Ein-
fihrung einer neuen Software im Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen geschaffen. Ferner wurde ein gesetz-
lich gefordertes Tax Compliance Management System
vorbereitet.

Das Referat 14 ,,Kommunales, Stiftungen, Sparkassen-
wesen und Tariftreue” ist direkter Ansprechpartner der
Stadt- und Landkreise, Grof3en Kreisstadte, Regional- und
Zweckverbande sowie von Stiftungen. Der Ukraine-Krieg
sowie die Energiekrise und die damit verbundenen Aus-
wirkungen flihrten in den Bereichen Kommunalaufsicht,
Vergaberecht, Stiftungs- und Schornsteinfegerwesen zu
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LEITUNG MITARBEITENDE

400

Regierungsvizeprasidentin
Sigrun von Strauch

SCHWERPUNKTE

Kampfmittelbeseitigung

einem gesteigerten Beratungsbedarf. Mehrere Oberbiir-
germeisterwahlen wurden geprift und hiergegen gerich-
tete Widerspriiche und Klagen abgewiesen. Die stabile
Finanzlage der Kommunen konnte insgesamt gewahrt
und Haushaltskrisen abgewendet werden.

Das Referat 15.1 ,,Staatsangehdorigkeitsrecht, Auslander-
recht” ist die zentrale Anlaufstelle flir 50 untere Auslan-
der- und 13 untere Staatsangehorigkeitsbehorden im
Regierungsbezirk Stuttgart. Wir beraten und entscheiden
Uber bestimmte MalBnahmen und Widersprtche. Bei in-
haftierten straffalligen Auslanderinnen und Auslandern
entscheiden wir Uber die Ausweisung und somit tUber
den Entzug des Rechts zum Aufenthalt in Deutschland.
Bei straffallig gewordenen EU-Biirgerinnen und -Blirgern
stellen wir den Verlust des Rechts auf Freiztigigkeit fest.
2022 haben wir 217 Widerspruchsbescheide und 189
Ausweisungen beziehungsweise Verlustfeststellungen
erlassen.

Der Regionale Sonderstab Gefahrliche Auslander (RSGA)
erfullt die Aufgabe, eine schnelle und effiziente auslander-
rechtliche Bearbeitung in Angelegenheiten von straffalli-
gen und gefahrlichen Auslandern sicherzustellen. Durch
intensivierte Zusammenarbeit mit anderen Behdrden,
insbesondere auch durch die Identitatsklarung mittels
Auswertung von Mobiltelefonen wird die Grundlage fur
eine ziigige Umsetzung der Ausreisepflicht gelegt. Der
Sonderstab leistet damit einen Beitrag zu mehr Sicher-
heit im Land.

Im Referat 15.2 ,Fliichtlingsaufnahme und Integra-
tionsforderung” stehen Fragen rund um das Thema
Flichtlingsaufnahme im Mittelpunkt. Wir betreiben
vier Erstaufnahmeeinrichtungen, darunter die tempo-
réare COVID-19-Isolierunterkunft fiir das Land und eine
Notunterkunft. 2022 haben wir insgesamt 25.940 Men-
schen aufgenommen. Steigende Fliichtlingszahlen, auch
durch den Angriffskrieg in der Ukraine, waren eine gro-
Be Herausforderung, denn es mussten sowohl in der
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Auch die Themen Ausldnderrecht und Integration gehéren zu
unseren vielfaltigen Aufgaben

Erstaufnahme als auch bei der weiteren Unterbringung
in den Kreisen zusétzliche Unterkunftsplatze geschaffen
werden. Hier stehen wir in engem Austausch mit den
Kreisen. Ein weiterer Schwerpunkt war die landesweite
Umsetzung von Foérderprogrammen zur Integration.

Das Referat 16 , Polizeirecht, Feuerwehr, Katastrophen-
schutz, Rettungsdienst, KMBD"” nimmt verschiedene
Aufgaben rund um die polizeiliche und nichtpolizeiliche
Gefahrenabwehr wahr. Von der Offentlichkeit meist un-
bemerkt riickt der Kampfmittelbeseitigungsdienst (KMBD)
fast tausend Mal im Jahr aus, um aufgefundene Muni-
tion, Granaten und ahnliches einer fachgerechten Ent-
sorgung zuzufiihren. Stark in der Wahrnehmung waren
hingegen die 20 Bombenentscharfungen im Jahr 2022
in ganz Baden-Wirttemberg. Die Unterstitzung des Ka-
tastrophenschutzes bei der Unterbringung gefliichteter
Menschen aus der Ukraine und eine Priifung der Feuer-
wehrférderung durch den Rechnungshof beschaftigen
das ,Blaulichtreferat” zusatzlich.
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AUFNAHME VON GEFLUCHTETEN

Durch den schrecklichen Krieg in der Ukraine wurden sowohl die Landrats- und Blirgermeister-
amter als auch die Landesbehdrden vor grol3e Herausforderungen gestellt. Die Zahlen der Ge-
fliichteten in diesem Jahr haben die Rekordzahlen aus dem Jahr 2015 bei Weitem Uiberschritten.
Neben Menschen aus der Ukraine haben rund 23.500 Personen im Jahr 2022 ein Asylgesuch
in Baden-Wirttemberg gestellt — diese Zahl stieg im Vergleich zum Vorjahr deutlich an.

Zu den Aufgaben des Regierungsprasidiums zahlt unter anderem die Unterbringung
der Gefliichteten in Erstaufnahmeeinrichtungen und Notunterkiinften (NUK). Das

dem ist das Erfassen der von den Stadt- und Landkreisen gemeldeten Zugange

D B RPS ist fiir den Betrieb der NUK Messe Sindelfingen mit 900 Plétzen zusténdig, die
——er im Frihjahr 2022 kurzfristig angemietet wurde. Zusétzlich wurden in den bereits

= bestehenden Einrichtungen in Ellwangen und Giengen Platze aufgestockt. AulRer-
N | .‘_

49.162

Gefllichtete aus
der Ukraine
im Jahr 2022

10

der Geflichteten aus der Ukraine (sogenannte Flachenféille) groRer Bestandteil

derim Jahr 2022 neu hinzugekommenen Aufgaben. Von den im Regierungsbezirk
Stuttgart ansassigen Auslanderbehorden wurden bis zum 31. Dezember 2022 insgesamt 49.162
Flachenfalle gemeldet. Um diese Mengen an Arbeit zu bewaltigen bendtigte das zustandige
Referat 15.2 Unterstlitzung, beispielsweise beim Betrieb der NUK Messe Sindelfingen. In der
Hochphase haben tiber 60 Personen aus dem RPS bei der Erfassung der Flachenfalle ausgehol-
fen, aktuell helfen noch 15 aus. Auch in der Landeserstaufnahmestelle Ellwangen unterstiitzen
rund zehn Personen, sowohl aus anderen Fachbereichen als auch aus anderen Referaten und
Abteilungen des RPS, beim Registrieren von ukrainischen Gefliichteten.

Auch bei den Auslanderbehorden sind zusatzliche Aufgaben mit einer erheblichen Zahl von
Antragsstellenden entstanden. Die fiir die Gefllichteten aus der Ukraine geltende sogenann-
te Massenzustrom-Richtlinie wurde bis dato noch nie zuvor angewandt, sodass ein hoher
Abstimmungs- und Beratungsbedarf seitens der Ausléanderbehdérden entstand. AuRerdem
sind Abstimmungen von landertibergreifenden Sachverhalten mit anderen Bundeslandern
notwendig. Aufgrund der dynamischen Lage ist eine Zugangsprognose schwierig; notwen-
dig ist daher eine standige Anpassung an die aktuelle Lage mit Bildung neuer Teams und
Zustandigkeiten. IR

ABTEILUNG 1+ ZAHLEN UND FAKTEN

@ O% _/l &

44 In-House- 25.940 Rund 28,4 1.000 Personal-
Fortbildungen Menschen Millionen Euro verdnderungen

mit rund in der fir Gber Einstellungen, Umsetzungen,
1.350 Teilnehmende Erstaufnahme 100 Projekte Hohergruppierungen,

Abordnungen, Weggéange

2.785 Millionen Euro Q@ 36 neue Stiftungen
€ gesamtes mit einem Vermogen von
Haushaltsvolumen :@ 45,5 Millionen Euro / Betreuung von

1.426 Stiftungen mit einem Volumen
von knapp 7 Milliarden Euro
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SPRENGUNG EINER FLIEGERBOMBE DURCH DEN KMBD IN MANNHEIM

Die Arbeiten fiir eine sichere Sprengung der amerikanischen Fliegerbombe brauchen Know-kow und gingen Hand in Hand

Anfang 2022 wurde bei Bauarbeiten in Mannheim eine
amerikanische 500-Pfund-Bombe gefunden. Was zu-
nachst nach einem Routineeinsatz des Kampfmittelbe-
seitigungsdiensts Baden-Wirttemberg (KMBD) aussah,
war in Wirklichkeit eine knifflige Herausforderung: Einer
der beiden Zlinder war so stark deformiert, dass er sich
nicht entfernen lie3. Mit anderen Worten: Die Bombe
konnte nicht entscharft, sondern musste gesprengt wer-
den. Dass eine Fliegerbombe nicht entscharft werden
kann, kommt vergleichsweise selten vor. Zumeist lassen
sich (mechanische) Ziinder mehr oder weniger aufwandig
entfernen und die Bombe damit unschadlich machen. Im
Mannheimer Fall war das nicht mehr moglich. Nachdem
feststand, dass die Bombe gesprengt werden musste,
stellte sich die Frage, ob dies vor Ort — mitten in der Stadt,
direkt gegeniber einem vollverglasten Blirogebaude -
oder aul3erhalb erfolgen sollte.

Grundsatzlich ist der Transport von ,scharfen” Bomben
durch bewohntes Gebiet eine riskante Angelegenheit.
Im konkreten Fall war die Bombe auf der Baustelle be-
reits mehrfach so stark bewegt worden, dass die KMBD-
Fachleute einen Transport flir moglich hielten. Zuvor
mussten noch zahlreiche Fragen geklart und Gefahren
ausgeschlossen werden. Es durften sich keine Wasser-,
Gas- oder Stromleitungen in der Ndhe des ausgewahlten

REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART

Sprengorts befinden, der Luftraum musste gesperrt wer-
den und es musste sichergestellt werden, dass sich in
einem Radius von 700 Metern keine Personen mehr auf-
hielten. Die Bombe wurde unter Polizeibegleitung und
in vorsichtiger Fahrt auf eine landwirtschaftlich genutzte
Flache auRerhalb der Stadt gebracht und dort etwa drei
Meter tief eingegraben. Mit Unterstitzung der Mann-
heimer Feuerwehr wurde die eingegrabene Bombe mit
flexiblen Wassertanks abgedeckt, die dazu dienen, War-
me- und Bewegungsenergie der Sprengung aufzuneh-
men und so die Folgen abzumildern.

Nachdem die Vorbereitungen abgeschlossen waren, tber
flog ein Polizeihubschrauber mit einer Warmebildkamera
mehrfach den Sicherheitsbereich. Als klar war, dass kei-
ne Personen mehr in der Nahe waren, erfolgte wenige
Minuten spater aus sicherer Entfernung die Ziindung
und somit die Sprengung der Bombe. Kurz darauf ins-
pizierten die Mitarbeitenden des KMBD die Sprengstelle
und stellten fest: Die Bombe war vollstiandig detoniert,
der Einsatz war erfolgreich. In der Folge konnten alle
Absperrungen aufgehoben und die eingesetzten Krafte
von Polizei, Feuerwehr, Rettungsdienst und Technischem
Hilfswerk aus dem Einsatz entlassen werden. [

1"



ABTEILUNG 2

WIRTSCHAFT UND INFRASTRUKTUR

Aufgabe der Abteilung 2 ,Wirtschaft und Infrastruktur” des Regierungsprasidiums Stuttgart (RPS)
ist, die Infrastruktur zu fordern, zu starken und landesweit Beratung mit dem Ziel der Wirtschafts-
forderung anzubieten. Die Abteilung unterstiitzt auBRerdem durch verschiedene Férderprogram-
me - beispielsweise Krankenhausfinanzierung oder Stadtebauférderung — mit einem jahrlichen
Fordervolumen von insgesamt rund 1,76 Milliarden Euro. Das breiteThemenspektrum reicht von der
Entscheidung liber baurechtliche Widerspriiche bis hin zur Beratung von Kommunen beiThemen
der Ausbildungsforderung und erfordert Spezialistinnen und Spezialisten mit Fachkenntnissen
aus den Bereichen Verwaltung, Rechtwissenschaften, Architektur, Stadteplanung, Wirtschafts-
wissenschaften, Ingenieurwesen, Industriedesign und Bibliothekswesen. Dies sind nur einige der

vertretenen Berufsfelder der Abteilung.

BERATEN, FORDERN, GENEHMIGEN, UNTERSTUTZEN

Eine der Aufgaben des Referats 21 ,,Raumordnung,
Baurecht, Denkmalschutz” ist die Entscheidung tber
Widerspruiche gegen baurechtliche und denkmalschutz-
rechtliche Entscheidungen. Ziel dabei ist, Streitigkeiten
maoglichst vor einem Rechtsstreit zu befrieden. Wir beur-
teilen aulBerdem die Raumvertraglichkeit von kommuna-
len Planungen unter Gberoértlichen Gesichtspunkten, um
die wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Lebensbe-
dingungen zu verbessern und aufeinander abzustimmen.

Schwerpunkte der Arbeit im Referat 22 ,, Stadtsanierung,
Gewerberecht, Preisrecht” sind die Unterstlitzung der
stadtebaulichen, touristischen und gewerblichen Entwick-
lung, die Tatigkeit als Fachaufsichtsbehdrde im Bereich
Gewerberecht und die Prifung der Wirtschaftlichkeit
offentlicher Auftrage. Wir prifen Forderantrage, bera-
ten Kommunen und setzen uns fiir die stadtebauliche
Erneuerung ein. AulRerdem fordern wir den Tourismus.
Unsere Arbeit im Preisrecht dient dazu, die 6ffentliche
Hand vor liberteuerten Beschaffungen zu schiitzen.

Das Referat 23 , Kulturelle und soziale Infrastruktur,
Krankenhausfinanzierung, Fachstelle fiir das éffentliche
Bibliothekswesen” verbessert durch Zuwendungen die
soziale und kulturelle Infrastruktur. Gleichzeitig tragt es zur
bestmdglichen Versorgung der Bevolkerung mit gut aus-
gerusteten Krankenhausern bei. Krankenhauser erhalten
Zuschusse fiir einzelne groBere Baumal3nahmen sowie
jahrliche pauschale Zuwendungen. Zu unseren Aufgaben
gehoren auch die Forderung von Heimatpflege, Kleinthea-
ter und soziokulturellen Zentren sowie Jugend- und Er-
wachsenenbildung und internationale Jugendbegegnung.
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Unsere Fachstelle fir das offentliche Bibliothekswesen
beréat 6ffentliche Bibliotheken bei Bau- und Einrichtungs-
planung, Medienbestand, dem Einsatz neuer Technolo-
gien und bei Fragen der Leseférderung.

Das Referat 24 ,,Recht, Planfeststellung” ist fiir Planfest-
stellungsverfahren zustandig. Unter Planfeststellungen
sind quasi die Baugenehmigungen fiir den Bau von
Grol3vorhaben wie Autobahnen, Bahnstrecken, Gas-
und Stromleitungen zu verstehen. Wir entscheiden auch
Uber die Enteignungen von Grundstlicken und Entschéa-
digungen. Aul3erdem nehmen wir die Beglaubigung von
Urkunden zur Verwendung im Ausland vor.

Im Referat 25 ,, Patent- und Markenzentrum/Design Center
Baden-Wirttemberg” sind das Patent- und Markenzen-
trum Baden-Wirttemberg mit den Aufgaben Information
und Recherche zu Patent-, Marken- und Designschutz, Ent-
gegennahme von Schutzrechtsanmeldungen und Erfinder-
beratung sowie das Design Center Baden-Wiirttemberg,
das Unternehmen und Industriedesign zusammenfuhrt,
angesiedelt. Mit beiden Einrichtungen haben wirim RPS
die Zustandigkeit flir ganz Baden-Wiurttemberg. Mit un-
seren Beratungsangeboten fordern und unterstiitzen
wir vor allem kleine und mittlere Unternehmen.

Ebenfalls landesweit zustandig sind wir im Referat 26
~Landesamt fiir Ausbildungsférderung” flir das Schiiler-
und das Meister-BAfoG. Hier betreuen wir die bei den
Stadt- und Landkreisen eingerichteten Amter fiir Aus-
bildungsférderung und entscheiden tiber Widerspriiche
gegen abgelehnte BAf6G-Antrage.
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Abteilungsprasidentin
Gertrud Biihler

SCHWERPUNKTE

Wirtschaftsberatung, Forderprogramme, Planfeststellungsverfahren,
Widerspruchsverfahren Baurecht etc., Ausbildungsférderung,
Fordervolumen rund 1,76 Milliarden Euro jahrlich

FOCUS OPEN BELOHNT ZUKUNFTSWEISENDES DESIGN
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Regierungsprasidentin Susanne Bay (9. v. |I.) mit Staatssekretar Dr. Patrick Rapp MdL (7. v. |.) und den Preistrdgerinnen und Preistragern

Ein besonderes Angebot ist seit 1991 der Internationale
Designpreis Baden-Wirttemberg FOCUS OPEN. Unter-
nehmen und Designagenturen aus aller Welt waren
auch 2022 wieder eingeladen, ihre innovativsten Pro-
dukte einzureichen. Der Wettbewerb zielt darauf ab,
die jahrlichen Preistragerinnen und Preistrager bei der
Vermarktung ihrer Innovationen zu fordern. Licht, Bad,
Kiche, Sport, Wohnen, Medizin, Mobilitdt und Inves-
titionsguter sind nur einige der Kategorien, in denen
man einreichen kann. Unter Mitwirkung von Regierungs-
prasidentin Susanne Bay und Staatssekretér Dr. Patrick
Rapp MdL wurden die Ausgezeichneten bei einer feier-
lichen Preisverleihung am 14. Oktober 2022 geehrt.

Und wir haben auch aktuelle Herausforderungen im Blick:
Laut Bundesumweltministerium werden bis zu 80 Pro-
zent der Umweltauswirkungen eines Produktes durch
dessen Gestaltung vorbestimmt. Mit unserem neuen
Format ,,RETHINK:DESIGN Klimarelevanz” lenken wir
den Blick darauf, welchen konkreten Einfluss Design-
arbeit auf Ressourcenverwendung, Emissionen und

REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART

Besuchen Sie uns auf
design-center.de

Kreislaufwirtschaft hat. In Interviews,
Vortrdgen und Presseterminen zeigen

Expertinnen und Experten Lésungs- [=] i [m]
wege auf und pladieren fir einen -
veranderten Blick. [w]
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Designjournalist Armin Scharf mit Christiane Nicolaus,
Direktorin Design Center Baden-Wiirttemberg
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@:—)) INNOVATIONSPREIS DES LANDES BADEN-WURTTEMBERG
(DR.-RUDOLF-EBERLE-PREIS)

© Franziska Kraufmann

Viele strahlende Gesichter beim Innovationspreis 2022 des Landes Baden-Wiirttemberg mit Regierungsprasidentin
Susanne Bay und Ministerin Hoffmeister-Kraut (beide Mitte)

Das ebenfalls im RPS-Referat 25 angesiedelte Patent- und Markenzentrum (PMZ) fungiert nicht
nur landesweit als erste Anlaufstelle fiir alle Fragen zu gewerblichen Schutzrechten, sondern fiihrt
auch im Auftrag des Wirtschaftsministeriums den Wettbewerb um den jahrlich ausgeschriebenen
Innovationspreis des Landes durch. Seit 1985 wird dieser nach dem ehemaligen Wirtschaftsminister
Dr. Rudolf Eberle benannte Preis an kleine und mittlere Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg
vergeben, die herausragende Innovationen erfolgreich am Markt etabliert haben.

Besuchen Sie uns auf Der Wettbewerb startet immer im Friihjahr mit der Veroffentlichung der Ausschreibung.
www.patente-stuttgart.de Bis zum Bewerbungsschuss Ende Mai wurden im Jahr 2022 insgesamt 87 Bewer-
bungen Uber das Online-Bewertungsportal eingereicht. Nach einer Vorauswahl traf
sich dann am 14. September das Preiskomitee, dem auch die Regierungsprasidentin
Susanne Bay angehort, um liber die Vergabe der Preise zu entscheiden.

Eine Besonderheit bei der Auswahl der Pramierten, stellt der Rundgang wahrend der Jurysitzung
dar. Die von einer Vorjury, bestehend aus einem externen Sachverstandigen und RPS-Mitarbei-
tenden, ausgewahlten Unternehmen stellen im Vorfeld Modelle, Prototypen oder Produkte sowie
weitere Prasentationsmittel zur Verfligung. Wahrend des Rundgangs stellen dann Mitarbeitende
des RPS jede Bewerbung anhand dieser Exponate vor und beantworten Fragen der Jury. Damit
ist sichergestellt, dass das Urteil der Jury nicht allein von der Qualitat der schriftlichen Unterlagen
abhangt. Auf eine Prdsentation durch die Unternehmen selbst wird bewusst verzichtet, da sonst
der personliche Eindruck entscheidend sein konnte. Kriterien fiir die Bewertung der Bewerbungen
sind die Innovationshohe, die unternehmerische Leistung und der wirtschaftliche Erfolg.

Es werden Preisgelder in Hohe von insgesamt 50.000 Euro sowie Anerkennungen vergeben. Da-
riber hinaus lobt die MBG - die mittelstandische Beteiligungsgesellschaft Baden-Wirttemberg
GmbH -im Rahmen des Wettbewerbs einen Sonderpreis flir junge Unternehmen in Héhe von 7500
Euro aus. Die Auszeichnungen wurden am 22. November 2022 bei einer feierlichen Veranstaltung
im Stuttgarter Haus der Wirtschaft von Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut tber
geben; Regierungsprasidentin Susanne Bay hielt eine Laudatio. Im Anschluss konnten sich die
Besucherinnen und Besucher an den Ausstellungsstanden der ausgezeichneten Unternehmen in
der Konig-Karl-Halle tber die Innovationen informieren. Den Hauptpreis erhielt diesmal die SAX
Power GmbH, die eine digitale Wechselstrombatterie zur Stromspeicherung entwickelt hat, die
ohne Wechselrichter auskommt. >
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60 JAHRE DESIGN CENTER BADEN-WURTTEMBERG

Design spielt eine Schltisselrolle bei der Kaufentschei-
dung. Gutes Design muss jedoch weit mehr bieten, als nur
eine ansprechende Hulle. Einwandfreie Funktion, selbster-
klarende Handhabung, umweltfreundliche Materialen und
ein hoher Innovationsgrad sind nur einige der Kriterien,
die eine Rolle spielen. Seit 60 Jahren ist das Design Center
Baden-Wirttemberg in der Mittelstandsférderung des
Landes aktiv. Es zeigt designunerfahrenen Unternehmen,
wie sie ihre Marken durch Designleistung starken konnen
und prasentiert an Beispielen erfolgreicher renommierter

©:>

EISS
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in Schleswig-Holstein.

REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART

#UNTERWEGSINSACHENBIBLIOTHEK: DIE FACHSTELLE
FUR DAS OFFENTLICHE BIBLIOTHEKSWESEN

Spielen Bibliotheken in einer zunehmend digitalisierten Welt Bibliotheken Giberhaupt noch eine Rolle?
Ja! Denn reale Orte, an denen sich Menschen unabhéngig von Alter, kulturellem Hintergrund, Bil-
dungsgrad oder finanziellen Méglichkeiten begegnen konnen, sind wichtig fiir eine lebendige, demo-

kratische kommunale Infrastruktur. Fir ihr breites Aufgabenspektrum bendétigen Bibliotheken
‘O‘ Unterstlitzung und Beratung. Hier kommt unsere Fachstelle flir das 6ffentliche Bibliothekswe-
2 sen im Referat 23, Kulturelle und soziale Infrastruktur, Krankenhausfinanzierung, Fachstelle fiir
das offentliche Bibliothekswesen” ins Spiel. Die Kolleginnen der Fachstelle beraten Kommunen
bei Bibliotheksneu- oder Umbauplanungen, bieten Fortbildungen fiir die Mitarbeitenden in
den Bibliotheken und informieren tber neue Entwicklungen und Trends. So haben sich 86
Prozent der Bibliotheken zwischen Mai und Juli 2022 an unserer Umfrage zur technischen
Ausstattung beteiligt — die Daten bilden eine wichtige Grundlage fiir die Beratung in diesem
Bereich. Mit HEISS AUF LESEN © koordinieren wir seit 2010 eine Leseclubaktion, bei der in
den Sommerferien 2022 im Regierungsbezirk Stuttgart Giber 7000 Kinder und Jugendliche mit-
gemacht haben. Im Herbst 2022 haben wir rund um den ,,Frederik Tag” mehr als 80 Lesungen
fir Kinder und Jugendliche organisiert. Ein bundeslandlibergreifendes Highlight gab es am
17. Méarz 2023: Wir holten die ,Nacht der Bibliotheken’ die 2005 in Nordrhein-Westfalen
gestartet wurde, nach Baden-Wiirttemberg. In 125 Bibliotheken im Land fanden Veranstaltungen
unter dem Motto ,grenzenlos!” statt, ebenso wie auch in Nordrhein-Westfalen, im Saarland und

2l
DESIGN CENTER
BADEN-WURTTEMBERG

Hersteller, dass es funktioniert. Designaffine Unterneh-
men wiederum erhalten die Moglichkeit, sich kostenfrei
im Rahmen von Ausstellungen, Kongressen, Vortragsver-
anstaltungen und Interviews einer breiten Offentlichkeit
vorzustellen. Des Weiteren informiert das Design Center
uber aktuelle Themen im Bereich der Produktentwick-
lung. Digitalisierung, Kl und Klimarelevanz sind nur einige
Beispiele. Das Design Center Baden-Wirttemberg ist in
unserem Referat 25 , Patent- und Markenzentrum/Design
Center Baden-Wiirttemberg” angesiedelt. m

© Gabriel Sollmann Unsplash
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ABTEILUNG 3

LANDWIRTSCHAFT, LANDLICHER RAUM,
VETERINAR- UND LEBENSMITTELWESEN

Wir schreiben Landwirtschaft und Verbraucherschutz gro3. Die Mitarbeitenden der Abteilung 3
~Landwirtschaft, Landlicher Raum, Veterinar- und Lebensmittelwesen” — der Lebens-Abteilung -
im Regierungsprasidium Stuttgart (RPS) beschaftigen sich mit drangenden Fragen unserer Zeit.

Referat 31 ,Recht, Verwaltung, Bildung” bearbeitet
juristische Fragen sowie Informationsersuchen von
Blrgerinnen und Burgern und kimmert sich um die
Aus- und Weiterbildung in den landwirtschaftlichen Be-
rufen. Referat 32 , Betriebswirtschaft, Agrarférderung
und Strukturentwicklung” fordert Vorhaben einer zu-
kunftsorientierten Landwirtschaft — beispielsweise mehr
Tierwohl —und starkt den landlichen Raum mit gezielten
Forderprogrammen fiir Gemeinden und ganze Regio-
nen. Referat 33 , Pflanzliche und tierische Erzeugung”
unterstutzt Betriebe und Behorden in den Kreisen durch
fachliche Expertise in Pflanzenbau und Tierhaltung. Die
Starkung der biologischen Vielfalt gehort zu unseren
Schwerpunktthemen. Referat 34 ,,Markt und Ernahrung,

WAS UNSER JAHR GEPRAGT HAT

Geschiitzte Spezialitaten: gut kontrolliert
schmeckt es noch besser

Spezialitaten wie Schwabische Maultaschen oder Filder
kraut sind allen geldufig. Diese Produkte haben durch
ihre Verbundenheit mit einem geografischen Gebiet oder
einem traditionellen Herstellungsverfahren eine einzig-
artige Geschichte und eine besondere Qualitat. Um dieses
Ansehen zu bewahren, sind viele Spezialitaten EU-weit
geschitzt. Ziel ist es, Verbraucherinnen und Verbrau-
chern durch ein spezielles Logo uber die besonderen
Qualitatsmerkmale zu informieren. Dies bietet aul3erdem
Erzeugerinnen und Erzeugern bessere Moglichkeiten,
hochwertige Produkte ihrem Wert entsprechend zu ver-
markten. Die Bedeutung und somit auch die Anzahl an
Produkten mit geschlitzter Herkunftsbezeichnung nimmt
stetig zu. EU-weit sind tber 1.600 Lebensmittel sowie rund

Futtermitteliiberwachung” kiimmert sich um einen guten
Rahmen fur hochwertige landwirtschaftliche Produkte und
gewahrleistet die Sicherheit von Futtermitteln. Referat
35 ,Veterinarwesen, Lebensmitteliiberwachung” obliegt
unter anderem der Tierschutz, die Fleischhygiene, die Le-
bensmittelliberwachung sowie die Bekampfung von Tier-
seuchen. Die Stabsstelle ,,Kontrolle EU-Ausgleichs- und
Forderverfahren” stellt sicher, dass die EU-Fordermittel
korrekt verwendet werden. In allen Bereichen steht fur
uns die Erzeugung hochwertiger Nahrungs- und Futter-
mittel sowie umweltschonendes Handeln auf dem Feld
und im Stall zur Erhaltung intakter Kulturlandschaften
sowie lebendiger Landlicher Raume im Fokus.

2.000 Weine und Spirituosen vertreten. In Deutschland
sind derzeit 95 Lebensmittel und 80 Weine und Spirituo-
sen registriert, davon sind 17 Lebensmittel und 8 Weine
und Spirituosen aus Baden-Wiirttemberg. Jlingst hinzu-
gekommen ist der Hohenloher Birnenbrand.

Um geschiitzte Herkunftsbezeichnungen vor Missbrauch
zu bewahren, erfolgt eine umfassende Uberwachung. Das
Regierungspréasidium Stuttgart kontrolliert regelmaRig
die im Regierungsbezirk ansassigen Grof3handelsbe-
triebe, Verteilzentren des Einzelhandels sowie Verarbei-
tungsbetriebe. Dabei stellen wir zum einen sicher, dass
die sich auf dem Markt befindlichen Produkte korrekt
gekennzeichnet sind und iberwachen andererseits, dass
Betriebe den Namen einer geschlitzten Herkunftsangabe
nur dann verwenden, wenn das Produkt die Anforde-
rungen erfullt.

EUROPAISCHE AGRARPOLITIK AB 2023: MEHR UMWELTSCHUTZ UND TIERWOHL

Bereits seit 1957 und bis heute verbindet die Landwirt-
schaftspolitik die europaischen Staaten sehr eng. Die Ziele
der EU-Agrarpolitik haben sich dabei laufend weiterent-
wickelt und grundlegend verandert. Zu Beginn standen
Erzeugungsanreize und strukturelle Entwicklungen im
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Mittelpunkt, danach waren in den 70er und 80er Jahren
Malinahmen zur Mengenbegrenzung landwirtschaftlicher
Produkte bestimmend. In den 90er Jahren riickte die
Einkommensstabilisierung der landwirtschaftlichen

Bitte weiterlesen auf Seite 18
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© MBW Marketinggesellschaft mbH

DIE EU-GEOSCHUTZSIEGEL

Geschiitzte
Geografische
Angabe (g.g.A.)

Der Schutz bezieht sich auf ein
geografisches Gebiet. Es wird fest-
gelegt welche Produktionsstufe in
diesem Gebiet stattfinden muss
(Erzeugung und/oder Herstellung
und/oder Verarbeitung). Ein Beispiel
ist der Schwarzwalder Schinken:

gerduchert werden darf nur mit
Nadelholz in bestimmten Gemein-
den im Schwarzwald.

Geschiitzte
Ursprungs-
bezeichnung (g.U.)
Der Schutz bezieht sich auf ein
geografisches Gebiet, wobei jede
Produktionsstufe an dieses Gebiet
gebunden ist (Erzeugung, Her-
stellung und Verarbeitung). Der
regionale Bezug ist hier verstarkt
gegeben. Bekannt hierfiir ist unter
anderem der Wirttemberger Wein.

Garantiert
traditionelle
Spezialitat (g.t.S.)
Der Schutz bezieht sich nicht auf ein
geografisches Gebiet, sondern auf
eine bestimmte traditionelle Zusam-
mensetzung oder eine traditionelle
Form der Herstellung beziehungs-
weise Verarbeitung. Ein Beispiel ist
Heumilch, die von Osterreich einge-
tragen wurde und als Zeichen auch
in Deutschland verwendet wird.
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Betrieben in den Fokus, bis ab 2000
der Umweltschutz und die Nachhal-
tigkeit immer wichtiger wurden. Die
aktuelle Forderperiode der Gemein-
samen Agrarpolitik (GAP) lauft von
2023 bis 2027. Wichtige Neuerungen
und Anpassungen sind:

Zusatzliche Okoregelungen
im Fokus

Fur die Direktzahlungen, die Land-
wirtinnen und Landwirte flachenbe-
zogen erhalten, wurden aktuell hGhere
verpflichtende Okostandards festge-
legt, beispielsweise zu Brachflachen,
Fruchtwechsel und Griinlanderhalt.
Zusatzlich konnen Landwirtinnen und
Landwirte zukinftig durch freiwillige
Oko-Leistungen das Einkommen ihres Betriebes verbes-
sern. Aus einer Liste von insgesamt sieben zusatzlichen
sogenannten Okoregelungen kdnnen sie Beitrage fir
Umwelt-, Biodiversitats- und KlimaschutzmalRnahmen
erbringen. Moglich sind beispielsweise eine Reduktion
des Einsatzes von chemisch-synthetischen Pflanzen-
schutzmitteln, der Anbau vielfaltiger Kulturarten oder die
Bereitstellung von Flachen zur Verbesserung der Biodi-
versitat und Erhaltung von Lebensrdumen. Eine weitere
Méglichkeit, die Okologisierung der landwirtschaftlichen
Betriebe voranzubringen, bieten freiwillige Agrar-, Kli-
ma- und Umwelt-MalRnahmen. Beispiele dafiir sind die
Umstellung auf beziehungsweise die Beibehaltung von
Oko-Landwirtschaft oder das Heumilchprogramm. Flan-
kiert wird dieser Prozess von einem erweiterten gefor
derten Beratungsangebot fiir Landwirte.

Forderung des Nachwuchses und
der kleineren Betriebe

Viele Betriebsinhaberinnen und -inhaber haben Probleme,
eine Nachfolge zu finden. Junge Menschen bis 40 Jahre,
die sich mit entsprechender Qualifikation entschlie3en
Landwirtin oder Landwirt zu werden, sollen daher kiinftig
deutlich mehr Zuschiisse erhalten. Fast dreimal so hoch
wird die Pramie fir die Junglandwirtinnen und -wirte
sein (kinftig 134 Euro pro Hektar anstatt 44 Euro pro
Hektar). Kleine Familienbetriebe stehen aufgrund der
kleinstrukturierten Verhaltnisse in Baden-Wiirttemberg
haufig vor der Herausforderung, profitabel zu sein. Da-
mit sie weiter eine Perspektive haben, erhalten kleine
Betriebe (bis 40 Hektar) 69 Euro pro Hektar zusatzlich
(anstatt 50 Euro pro Hektar).
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Landwirtin oder Landwirt: ein vielfaltiger Beruf auch fiir junge Menschen

Gekoppelte Tierpramien und investive Forderung
tiergerechter Haltungsverfahren

Muttertiere werden tiberwiegend zur Offenhaltung der
Landschaft verwendet und sind daher wirtschaftlich fir
viele Betriebe unrentabel. Die Einflihrung einer Pramie
far Mutterschafe und -ziegen sowie Mutterkiihe soll diese
tiergerechte Haltungsform férdern. Ohne Prifung der
Flache sollen die Betriebe 34 Euro beziehungsweise
77 Euro pro Tier erhalten. In Baden-Wurttemberg sind
flr diese Forderung bis zu 9 Millionen Euro vorgesehen.

Bei der einzelbetrieblichen Forderung von landwirt-
schaftlichen Unternehmen werden Anforderungen an
die Tierhaltung gestellt, die deutlich Gber den gesetzli-
chen Rahmen hinausgehen. Mehr Tierwohl wird in zwei
Stufen, der Basis- und der Premiumforderung, honoriert.
Den Tieren wird dabei mehr Stallflache angeboten, die
Bereiche im Stall werden funktionsgerecht gestaltet. Kli-
mareize werden durch unterschiedliche Klimabereiche im
Stall, durch eine offene Stallbauweise oder Auslaufmaog-
lichkeiten geschaffen. Feste Liegeflachen, Einstreu und
Beschaftigungsmaterial bieten den Tieren mehr Komfort
und Anreize fiir artspezifisches Verhalten.

Weiterentwicklung in der Abwicklung der
MaRnahmen und bei Kontrollvorgaben

Nicht nur inhaltlich wird sich fiir die Landwirtinnen und
Landwirte sowie die Behorden einiges dndern, sondern
auch in der Umsetzung der MalRnahmen. So soll ein
neues Rechenprogramm eingefiihrt werden, ein satel-
litengesttlitztes Kontrollverfahren etabliert werden und
eine neue technische Ausstattung fiir Vor-Ort-Kontrollen
Einzug halten. ]
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BIODIVNETZ BW: NETZWERK VON DEMOBETRIEBEN
ZUR FORDERUNG DER BIOLOGISCHEN VIELFALT

Das neue Netzwerk von Demobetrieben —
kurz: BiodivNetz BW - schiitzt zukiinftig
gezielt die biologische Vielfalt in Baden-
Wirttemberg. Mit diesem Netzwerk sol-
len MalBnahmen zur Erhaltung und Pflege
der Kulturlandschaft und zum Schutz der
Biodiversitat in Baden-Wurttemberg ge-
fordert werden. Daflir prasentieren die
Demobetriebe des Netzwerks flachende-
ckend erfolgreiche Beispiele fiir Biodiver-
sitdtsmalinahmen auf unterschiedlichen
landwirtschaftlichen Betriebstypen. Mog-
liche MalBnahmen sind beispielsweise die
Pflanzung von Hecken und Blischen als
Riickzugsorte fiir viele Tierarten, das An-
legen von Blihstreifen flir bestdubende
Insekten oder der Gemenge- oder Wei-
te-Reihe-Anbau. Die Demobetriebe sol-
len als Austausch-Plattform fiir gro3ere
Fachveranstaltungen wie Feldtage und
vor allem fir die berufliche Aus-, Fort-
und Weiterbildung zur Verfligung stehen.
Zielgruppen sind neben Landwirtinnen
und Landwirten und landwirtschaftlichem
Fachpublikum auch Verbraucherinnen
und Verbraucher. Regierungsprasidentin
Susanne Bay gab im August 2022 bei
einem Termin in Markgréningen-Unter-
riexingen im Landkreis Ludwigsburg den
offiziellen Startschuss von BiodivNetz BW
im Stuttgarter Regierungsbezirk. Sie tiber-
gab bei einer Besichtigung einer Buntbra-
cheflache die BiodivNetz-Hof-Plakette an
Landwirt Werner Zibold.

Im Regierungsbezirk Stuttgart ist das Regierungsprasidium Stuttgart fiir die Koordination und
Umsetzung des Projekts verantwortlich. Die Betreuung und Unterstlitzung der Demonstrationsbe-
triebe hinsichtlich betrieblicher Biodiversititsberatung, finanzieller Férderung und Offentlichkeits-
arbeit erfolgt durch die Biodiversitatsstelle der Abteilung 3, Referat 33 ,,Pflanzliche und tierische
Erzeugung”. Sechs Demobetriebe sind 2022 an den Start gegangen, bis 2025 soll es einer pro
Land- beziehungsweise Stadtkreis sein, insgesamt also 13 Betriebe in unserem Regierungsbezirk.

Weitere Informationen zum BiodivNetz BW und den Demobetrieben finden Sie unter:
www.rp.baden-wuerttemberg.de > Wirtschaft > Landwirtschaft und Fischerei > Bio-
diversitat in der Landwirtschaft > BiodivNetzBW

REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART

Regierungspréasidentin Susanne Bay (Mitte) beim offiziellen
Auftakt von BiodivNetz BW im Stuttgarter Regierungsbezirk

4:@.LEL'-Fotopoo|, Andreas Dolz-

Blihstreifen fiir mehr Biodiversitat
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ABTEILUNG 4

MOBILITAT, VERKEHR, STRASSEN

Eine gute Infrastruktur ist Grundlage fiir Wohistand und Lebensqualitat in unserem Regierungs-
bezirk. Dies zu erhalten und zu verbessern und dabei die Sicherheit aller Verkehrsteilnehmenden -
ob im Auto, auf dem Rad oder zu Ful3 - zu gewahrleisten, ist Aufgabe der Mitarbeitenden der
Abteilung 4 ,,Mobilitat, Verkehr, StraBen” des Regierungsprasidiums Stuttgart (RPS). Wir planen,
bauen und erhalten 1.240 Kilometer Bundes- und 3.079 Kilometer Landesstraf3en, 635 Kilometer
Radschnellwege und Radwege sowie Ingenieurbauwerke, fordern barrierefreien OPNV, lebens-
werte Ortsmitten und verkehrstrageriibergreifende Losungsansatze fiir eine moderne Mobilitat.

In unseren elf Referaten sorgen wir flir eine gute und
sichere Infrastruktur fiir alle Verkehrsteilnehmenden — auf
Bundes- und Landesstral3en, Rad- und FuBwegen, im
Offentlichen Personenverkehr (OPNV) und im Luftverkehr.

Mobilitat

Wir koordinieren die Mobilitatspakte im Stuttgarter Re-
gierungsbezirk. Zur Starkung und Forderung neuer
Antriebsformen unterstiitzen wir, dass Bundes- und Lan-
desstrallen mit entsprechender Infrastruktur (Ladesta-
tionen) ausgestattet werden. AuRerdem beraten und
fordern wir kommunale Baulasttrager bei der Umsetzung
eigener Verkehrsinfrastruktur sowie im OPNV. Grund-
lage fiir die Forderung bildet das Landesgemeindever-
kehrsfinanzierungsgesetz (LGVFG).

Verkehr

Wir sorgen fiir Verkehrssicherheit und sind zustandig fiir
Ausnahmegenehmigungen bei der Stral3enverkehrszu-
lassungsverordnung, Ausweisung von Sonderrouten fiir
Grol3raum- und Schwertransporte, Genehmigung des
Linienverkehrs von Kraftomnibussen in kreistiberschrei-
tenden Verkehrsverbiinden und Personenlinienverkehre
ins Ausland. AuRerdem haben wir die technische Auf-
sicht liber StralRenbahnen und Oberleitungsbusse in

ganz Baden-Wirttemberg. Als Fachaufsicht beraten wir
aulRerdem StralBenverkehrsbehorden bei den Kommunen
und Landkreisen bei Fragen zur Stra3enverkehrsordnung.
Beim Larmschutz und hinsichtlich Luftschadstoffe sind wir
ebenfalls Ansprechpartner. Beim Luftverkehrsrecht sind
wir flir ganz Baden-Wirttemberg zustandig, unter ande-
rem fiir die Uberwachung der Flugplatzbau-Regelungen,
die Zulassung von Luftfahrtunternehmen und die Ge-
nehmigung von Starts und Landungen im AulR3enbereich.

StralRen

Wir koordinieren die Finanzplanung und die technische
Planung im Stral3en- und Brickenbau fiir Bundes- und
Landesstral3en einschlie3lich des dazugehérenden Rad-
wegenetzes. Auch Kolleginnen und Kollegen in unseren
AulRenstellen Heilbronn, Ellwangen und Géppingen so-
wie Bauleitungen in Bad Mergentheim und Schwabisch
Hall kimmern sich darum. Hinzu kommen Stral3enver-
kehrssicherheit und Verkehrstechnik, wo wir verkehrs-
technische Untersuchungen von Gefahrenstellen und
Unfallhdufungsstellen im Blick haben. Dazu gehort auch
die Ausstattung von Stral3en, etwa mit Leit- und Schutz-
planken, Markierungen, Beschilderungen, Ampeln oder
dynamische Verkehrssteuerungen.

B 10: INSTANDSETZUNG DER FILSBRUCKE BEI PLOCHINGEN

Vergangenes Jahr hat unser ,Baureferat Stid” die 210
Meter lange Filsbriicke der B 10 in Fahrtrichtung Ulm
instandgesetzt. Die 44 Jahre alte Briicke wies alterungs-
bedingte Schaden am Fahrbahnbelag sowie Betonscha-
den am Uberbau und an den Unterbauten auf. Bei der
Instandsetzung wurden die Briickenbelage einschliel3lich
der Briickenabdichtung erneuert, die den Spannbeton vor
Salzwasser schiitzt. Die Sanierung umfasste im Einzelnen
Betoninstandsetzungen an den Uber- und Unterbauten
sowie die Erneuerung samtlicher Briickenausstattun-
gen wie Fahrbahniibergénge, Brickenentwasserungen,
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Fahrzeugriickhaltesysteme und Gelander nach aktuellen
technischen Vorgaben und Sicherheitsanforderungen.
Die Gesamtkosten der BriickenbaumalRnahme betrugen
einschlieBlich der Verkehrssicherung 2,7 Millionen Euro.
Die MalBnahme wurde im November 2022 abgeschlossen.

Die Instandsetzungsarbeiten wurden halbseitig durch-
gefihrt. Meist konnen wir wahrend einer Briickenin-
standsetzung auf Bundesstral3en Fahrspurreduzierungen
durch die Nutzung der Standspuren vermeiden. Da die
Filsbriicke keine Standspur hat, konnten nicht alle vier

JAHRESBERICHT 2022
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stralRen und BundesstralBen, StraBenverkehrstechnik, Férderung,

Hohere Stralenverkehrsbehorde, Luftverkehr und Luftsicherheit

Fahrspuren wahrend der Instandsetzung
genutzt werden. Um die Verkehrsbeein-
trachtigungen so weit wie moglich zu
minimieren, haben wir daher eine Wech-
selverkehrsfiihrung eingerichtet, bei der
zeitweise eine Fahrspur auf die Gegen-
fahrbahn lbergeleitet wurde. Die Wech-
selverkehrsfiihrung haben wir zwei Mal
am Tag wahrend verkehrsarmer Zeiten
umgestellt. Dadurch konnten wir wahrend
der Malinahme den Verkehr entsprechend
dem Hauptverkehrsaufkommen steuern
und in der Hauptverkehrsrichtung stets
zwei Fahrspuren aufrechterhalten. Die
Einschrankungen fir die Verkehrsteil-
nehmenden wurden somit miniminiert.

Durch LED-Anzeigetafeln mit Solarstrom-
versorgung und Funkverbindung als
Baustellenverkehrsschilder konnten die
Anzeigen fur die wechselnden Verkehrs-
fihrungen ohne Verkehrseingriffe vom
PC oder Smartphone geschaltet werden.
Um Fehlfahrten zu verhindern, wurde die
wechselnde Fahrspur durch Quer- oder
Langsstellung einer elektrisch schwenk-
baren Weiche blockiert oder freigegeben.
Diese Weiche konnte per Knopfdruck
elektrisch betrieben werden. Die an der
Filsbricke eingerichtete Wechselverkehrs-
fliihrung entsprach modernsten Anforde-
rungen und erflllte die Vorgaben der 2022
neu eingefiihrten ,Richtlinie Sicherung von Arbeitsstel-
len” (RSA 21). 2022 wurde deutschlandweit an nur vier
weiteren Baustellen mit Wechselverkehrsflihrungen ge-
arbeitet — in Baden-Wirttemberg war unsere Baustelle
somit wichtige PilotmalRnahme. Regierungspréasidentin
Susanne Bay informierte sich bei einem Vor-Ort-Termin im
Oktober 2022 tiber die MalBnahme und die besondere Ver-
kehrsflihrung. ,,SanierungsmalRnahmen an Stral3en oder
Briicken verbessern nachhaltig die Verkehrsinfrastruktur.

REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART

Die Wechselverkehrsfiihrung regelte den Verkehr auf der Filsbriicke

Aber sie stellen die Verkehrsteilnehmende wie Anliege-
rinnen und Anlieger auch vor Herausforderungen. Wir
versuchen stets, die Beeintrachtigungen so gering wie
moglich zu halten. Ich freue mich daher sehr, dass wir
hier auf der Filsbriicke mit ihrem hohen Verkehrsauf-
kommen mit der Wechselverkehrsfliihrung verhindern
konnten, dass es zu erheblichen Staus kommt’ sagte
Regierungsprasidentin Susanne Bay vor Ort.
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Seit 2022 sind die neuen Zlige der Zacke in Stuttgart im Einsatz

ZACKE: TECHNISCHE ABNAHME DER NEUEN ZUGE DURCH DAS RPS

Die 1884 in Betrieb genommene Zahnradbahn Stuttgart der SSB AG, kurz und liebevoll ,,Zacke”
genannt, die vom Stuttgarter Marienplatz nach Degerloch und zurtick fahrt, erhielt 2022 mit drei
neuen Zigen die flinfte Generation ihrer Fahrzeuge. Bei der Zulassung dieser neuen Zlige waren
wir als technische Aufsichtsbehorde gefragt. Die Inbetriebnahme der neuen Zlige erfolgte Schritt
flir Schritt. Die Abnahme des Fahrzeuges 1102 durch die Technische Aufsichtsbehorde fiir Stral3en-
bahnen und Oberleitungsbusse Baden-Wiirttemberg (TAB BW) beim RPS erfolgte fristgerecht
am 22. Juli 2022. Beim Genehmigungsprozess wurde die TAB BW vom Schweizer Bundesamt
fir Verkehr in Bern (BAV) untersttitzt. Das BAV verfligt liber eine breite fachliche Kompetenz fiir
Zahnradbahnen. Bereits 1982 bei der vierten Generation der Zacke-Fahrzeuge arbeiteten TAB und
BAV gut zusammen. Die endgtiltige Umstellung der Zlige von der vierten auf die flinfte Generation
wurde im Dezember 2022 abgeschlossen.

Die neuen Wagen der Zacke sind so
konstruiert, dass ein héhengleicher
Einstieg vom Bahnsteig moglich ist.
Damit konnte auch bei dieser Bahn
der wichtige barrierefreie Zugang
ermoglicht werden. Dies bringt flir
Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer so-
wie Fahrgaste mit Kinderwagen eine
erhebliche Erleichterung. Aul3erdem
erhielten die neuen Zacke-Ziige zuséatz-
lich einen Mehrzweckbereich fir Roll-
stiihle, Rollatoren und Kinderwagen.
Neben dem Thema Nachhaltigkeit war
auch das Design wichtig, damit un-
verwechselbare Stuttgarter Fahrzeug
in Betrieb genommen werden, um die Attraktivitat der Zacke weiter zu erhéhen. Denn: Auch viele
Touristinnen und Touristen nutzen die Zacke. Zusatzlich zum Zahnradbahntriebwagen wurden
auch die alten Loren (Anhéanger) flir den Fahrradtransport ersetzt. Hier kommen neue, gro3ziigig
dimensionierte Vorstellwagen zum Einsatz, die Platz fiir 20 Fahrrdader bieten. Ein weiterer Platz steht
fiir den Transport eines Lastenrads zur Verfligung. Durch die Inbetriebnahme-Genehmigungen der
TAB BW fiir die drei neuen Wagen profitieren die Fahrgéste der SSB von einem barrierefreien und
besseren Fahrkomfort. Beides ist fiir einen Umstieg auf den OPNV in Stuttgart wichtiger Anreiz.
IR

MODERNE BAUMETHODIK BEIM AUSBAU DER B 29 ESSINGEN-AALEN IM EINSATZ

Unser ,Baureferat Ost” arbeitet seit Oktober 2020 an dem
umfangreichen vierspurigen Ausbau der B 29 zwischen
Essingen und Aalen im Ostalbkreis. Das Gesamtprojekt
istrund 3,5 Kilometer lang und untergliedert sich in zwei
Bauabschnitte mit einem Gesamtinvestitionsvolumen
von rund 60 Millionen Euro.

Durch die immer weiter voranschreitende Digitalisierung
sollen zuktlinftig auch StraRenbauprojekte effizienter ge-
plant, gebaut und Gberwacht werden. Das Bundesmi-
nisterium fiir Digitales und Verkehr hat im Oktober 2021
einen Masterplan veroffentlicht, der fiir die Planung und
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den Bau von BundesstralRen und Autobahnen ab 2025
den Einsatz der sogenannten ,, BIM-Methodik” vorsieht.
BIM steht fiir Building Information Modeling und be-
schreibt eine Arbeitsmethode fiir die vernetzte Planung,
den Bau und die Bewirtschaftung von Gebauden und
anderen Bauwerken mithilfe von Software. Dabei wer-
den alle relevanten Bauwerksdaten digital modelliert,
kombiniert und erfasst. Auf Basis von 3D-Modellen wird
geplant und gebaut, wobei alle Projektbeteiligten zeit-
gleich auf dieselben Datensatze liber eine gemeinsame
Datenplattform zugreifen kdnnen. Mit der Erstellung eines
,digitalen Zwillings’ also einem moglichst realen Abbild
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Arbeiten mit der BIM-Methode

der Wirklichkeit, ist es bei der Planung maoglich bereits
frihzeitig am Modell mégliche Probleme und Kollisionen
zu entdecken und im Anschluss gemeinsam mit allen
Projektbeteiligten zu besprechen, um so Losungen zu er-
arbeiten. Erst nach sorgfaltiger Priifung aller 3D-Modelle
wird das Projekt schlie3lich in die Realitdt umgesetzt. Die
transparente Planung und die Echtzeitsynchronisierung
verbessert die Qualitat und Effektivitdt des gesamten
Planungs- und Bauprozesses und bringt somit erheb-
liche Vorteile hinsichtlich kostenbewusstem, terminge-
rechtem und nachhaltigem Bauen, Erhalten und Betreiben
von Bauwerken Briicken an Bundesstra3en. Die Idee
hinter BIM ist somit: Erst digital, dann real bauen.

Kommt die BIM-Methodik zum Einsatz, miissen
bisher etablierte Arbeitsablaufe so angepasst wer-
den, dass sie die Anforderungen dieser neuen
Arbeitsweise erflillen konnen. Dies stellt alle Be-

DIE PHASEN DER BIM-METHODIK

© RPS

Bauablaufe dar. Im Fokus steht hierbei die Herausfor-
derung, das ,wahre” Geschehen auf der Baustelle zu
erfassen. Ziel ist es konkret, eine moglichst ltiickenlose
Dokumentation und hohe Datenqualitat zu erhalten.
Daflir kommen auf der Baustelle Smartphone-Lésun-
gen, Drohnen oder auch Krankameras zur stetigen und
Iickenlosen Dokumentation zum Einsatz. Aus den daraus
gewonnenen Datenséatzen entstehen im weiteren Verlauf
sogenannte ,,As-built-Modelle” (,, wie-gebaut Modelle”),
die dann fir die unterschiedlichsten Anwendungsfalle —
zum Beispiel Abrechnung, Méangelmanagement — weiter-
verarbeitet werden. m

o . Planung D ! /_ Bedarfsplanung Bund,
teiligten — Planende, Baufirmen, Verwaltung — vor Realisierung »Q~ Landesfachplanungen
Herausforderungen, die es Schritt fir Schritt zu Verwertung = Grundlagenermittiung

I6sen gilt. Die gemeinsam erarbeiteten Losungen
werden dann in Standards festgeschrieben und
evaluiert. Um praktische Erfahrungen mit der BIM-
Methodik zu sammeln, haben wir bereits im ersten
Bauabschnitt der MaBnahme verschiedene An-
wendungsfélle in eng definierten Bereichen er

Qb

DIGITALES
ABBILD

g

. . Inbetrieb- Objekt-,
probt. Die Erfahrungen waren so vielversprechend, nahme Tragwerksplanung
dass die Umsetzung des zweiten Bauabschnittes Nutzung, Verkehrsanlagen,
Unterhaltung Hochbau, Larmschutz,

vollstandig nach der BIM-Methodik ausgeschrie-
ben wurde. So ist Baden-Wirttemberg mit dem
,Baureferat Ost” unter den ersten Bundesldndern,
die BIM einsetzten. Daflir wurden wir 2021 mit
dem BIM-Award in der Kategorie Infrastruktur aus-
gezeichnet. Ein Schwerpunkt der BIM-Methodik
im Projekt B 29 Essingen-Aalen stellt die standige
und qualitativ hochwertige Dokumentation der

REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART

(Gewahr-
leistung)

Umweltvertraglichkeit,
landschaftliche
Begleitplanung usw.

/

Bauvertrag
Ausfihrung/Abrechnung
Schlussdokumentation
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STABSSTELLE .ENERGIEWENDE, WINDENERGIE UND
KLIMASCHUTZ": BERATUNG, UNTERSTUTZUNG UND VERNETZUNG

Um unsere Klimaschutzziele zu erreichen, miissen wir den Ausbau der erneuerbaren Energien vorantreiben.
Wie im Klimaschutz- und Klimawandelanpassungsgesetz Baden-Wiirttemberg verankert, ist es unser Ziel,
denTreibhausgasausstoR im Vergleich zu den Gesamtemissionen 1990 bis 2030 um mindestens 65 Prozent

zu mindern und bis 2040 Klimaneutralitat zu erreichen.

Stabsstelle Energiewende,
Windkraft und Klimaschutz (StEWK)

Die StEWK wurde zum 1. Mérz 2022 als MaBnahme aus der ,Task
Force Erneuerbare Energien” des Landes eingerichtet. Sie blindelt
die bis dahin bestehenden Aufgaben des ,Kompetenzzentrum

Energie” und vielfaltige neue Aufgaben. Die StEWK ist direkt bei
Regierungsprasidentin Susanne Bay angegliedert.

BETEILIGTE RPS-ABTEILUNGEN

PHOTOVOLTAIK BIOGAS

e ~
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Abt.2 Raumordnung, Denkmal- Abt. 3 Landwirtschaft,

schutz, Baurecht Veterinarwesen
Abt.3 Landwirtschaft Abt.5 Anlagensicherheit,
Abt.4 Stral3en, Luftverkehr Immissionsschutz,
Abt.5 Naturschutz, Naturschutz

Wasser, Boden
Abt.8 Denkmalpflege

WASSERSTOFF

Abt. 2

Abt. 5

Planfeststellung, Raum-
ordnung, Denkmalschutz,
Baurecht
Anlagensicherheit,
Immissionsschutz,
Naturschutz

Photovoltaik (PV) Aufgaben der StTEWK

Fiir die Realisierung von PV auf Freiflachen (FF-PV) ist in den e Unterstlitzung bei aulBergewdhnlichen
meisten Fallen die Aufstellung eines (vorhabenbezogenen) Herausforderungen, um Lésungen mit den
Bebauungsplans durch die jeweilige Kommune erforderlich. Beteiligten zu erortern

Das RPS und seine Fachabteilungen werden hier als Trager e Abgabe von Stellungnahmen als T6B
offentlicher Belange (TOB) — beispielsweise zu Fragen der zu Belangen des Klimaschutzes bei FF-PV
Raumordnung, des Naturschutzes, der Landwirtschaft oder e Ansprechpartner bei Dach-PV und PV

zum Anbau an bestimmte Stral3en — im Rahmen des Ver- auf Parkplatzen fir alle Fragen rund
fahrens angehort. Daran schlie3t sich ein Kenntnisgabe- be- um die Photovoltaik-Pflicht

ziehungsweise Baugenehmigungsverfahren an. Zustandig
hierfur ist die untere Baurechtsbehdrde.
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Die Stabsstelle ,Energiewende, Windenergie und Klimaschutz” (StEWK) am Regierungsprasidium Stuttgart
(RPS) leistet als Biindelungsstelle einen wichtigen Beitrag, um Genehmigungsprozesse zu optimieren und so
die Energiewende zu beschleunigen. Sie berat und unterstiitzt Genehmigungsbehérden und beteiligte Fach-
behorden bei den Genehmigungsverfahren. Sie gibt Stellungnahmen zu Verfahren ab und ist Anlaufstelle bei
Fragen rund um erneuerbare Energien und Netzausbau. AuRerdem informiert sie in verschiedenen Veranstal-
tungen Uber aktuelle Themen und bringt Verfahrensbeteiligte zusammen. Darliber hinaus nimmt sie auch eine
wichtige Scharnierfunktion ein, zum Beispiel zwischen den unteren Verwaltungsbehorden und den Ministerien.

WINDKRAFT WASSERKRAFT NETZAUSBAU

Abt.2 Raumordnung, Denkmal- Abt.3 Fischereiwesen, Abt.1 Brandschutz, Kampf-
schutz, Baurecht Fischschutz mittelbeseitigung

Abt. 3 Landwirtschaft, Abt.5 Gewadsserokologie, Abt.2 Planfeststellung, Raum-
Flachenschutz Naturschutz ordnung, Denkmalschutz,

Abt.4 StralRen, Luftverkehr Abt.8 Denkmalpflege Baurecht

Abt.5 Naturschutz, Abt.3 Landwirtschaft,
Wasser, Boden Flachenschutz

Abt.8 Denkmalpflege Abt.4 StralBen, Luftverkehr

Abt.5 Naturschutz,
Wasser, Boden
Abt.8 Denkmalpflege

Windenergieanlagen (WEA) Aufgaben der StEWK

Fur die Zulassung von WEA Ulber 50 Metern Gesamthohe ist e Begleitung der Verfahren, beispielsweise Teilnahme
die Erteilung einer immissionsschutzrechtlichen Genehmigung an den Vorantragskonferenzen, um bei etwaigen
durch die unteren Immissionsschutzbehorden bei den Stadt- Problemen Losungen mit zu erarbeiten

und Landkreisen notwendig. Der Ablauf und der Umfang des e Unterstltzung fir die Genehmigungsbehdrden
Genehmigungsverfahrens hangt unter anderem von der Anzahl und Ansprechpartner bei rechtlichen Fragestellungen
der geplanten WEA ab. In jedem Fall findet eine Beteiligung der e Abgabe von Stellungnahmen zu Belangen

Trager offentlicher Belange (T6B) statt. Aus dem RPS sind dies des Klimaschutzes

beispielsweise die Bereiche Luftverkehr, Denkmalpflege oder

Raumordnung.
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ABTEILUNG 5

UMWELT

Die weltweite Corona-Pandemie und der russische Angriffskrieg und seine Folgen - auch auf die
Energieversorgung — haben das Jahr 2022 einschneidend gepragt. Die Themenfelder Klima- und
Artenschutz waren und sind, neben allen anderen umwelt- und arbeitsschutzrechtlichenThemen,
weiterhin Schwerpunkte der Arbeit in der Umweltabteilung des Regierungsprasidiums Stuttgart
(RPS). Durch geopolitische Diskussionen und Entscheidungen im Bereich des Klimaschutzes,
beispielsweise bei der 27. UN Climate Change Conference (COP27) im November 2022 in Sharm
El Sheikh, Agypten, und des Artenschutzes, beispielsweise 15. Weltnaturschutzkonferenz (CPD
COP15) im Dezember 2022 in Montreal, Kanada, wurden zudem weltweite Ziele und Rahmen-
bedingungen formuliert, die in der Zukunft national und regional umgesetzt werden miissen.

Die drei Schwerpunktbereiche Wasser, Industrie und Na-
turschutz unserer Abteilung Umwelt sowie der Grundsatz-
bereich im Referat 51 ,,Recht undVerwaltung” haben enge
Berlihrungspunkte mit den zuvor genannten Themen.
Viele Diskussionen und Entscheidung im Industriebereich
haben geholfen, Umstellungen auf andere Energietra-
ger als das russische Gas schnell und unburokratisch
zu bewerkstelligen. Damit wurde einen Beitrag zu einer
stabilen Energieversorgung geliefert. Drei Beispiele aus

unserer Abteilung machen zudem deutlich, wie regionale
Projekte im Kontext weltweiter Herausforderungen wich-
tig und sinnvoll sind. Zwei Beispiele beziehen sich auf
den Klimaschutz mit den Themenfeldern Strategien zu
Wassermangel und Hochwasserschutz sowie die Einspa-
rung von CO:z bei der energieintensiven Zementindustrie.
Ein weiteres Beispiel erlautert die fiir den Artenschutz
wichtige Vorgehensweise beim Biotopverbund.

DER KLIMAWANDEL: FOLGEN FUR BADEN-WURTTEMBERG

Die Folgen des Klimawandels sind auch in Ba-
den-Wirttemberg deutlich spurbar. Es ist davon
auszugehen, dass Niedrigwasser- und Diirrepe-

rioden durch die erwarteten Klimaanderungen

klinftig haufiger auftreten und wahrscheinlich

auch langer andauern. Gleichzeitig wird es zu
starkeren Niederschlagsereignissen kommen,

d.h. es findet im hydrologischen Jahr eine Um-
verteilung der Niederschlage statt. Die langen
Landregen im Winter, die dringend gebraucht

werden, um die Grundwasserspeicher zu fiillen,

werden weniger. Daflir wird prognostiziert, dass

die Niederschlage intensiver werden, wenn es

regnet. Dies kann zu Uberschwemmungen in der Flache
oder in den Flissen fuhren und damit zu verstarkten
Hochwassersituationen. Daher wird auch die Wasser-
wirtschaft vor neue Herausforderungen gestellt, die sich
in drei Hauptbereiche aufteilen:

Weniger Niederschldge im Sommer flihren vor allem
zu regionalen Wassermangelsituationen, wie sie auch
im Jahr 2022 beobachtet werden konnten. Als Teil der
landesweiten, im September 2022 verabschiedeten,
Wassermangelstrategie Baden-Wiirttemberg” tragt
unser Landesbetrieb Gewasser kilinftig dazu bei, dass die
Resilienz der Gewdasser geschiitzt und gestérkt wird. Dies
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! P erfolgt unter anderem durch die Umsetzung

= Vvon O0kologischen MalBhahmen an Gewaéssern
I. Ordnung im Rahmen der ,Landesstudie Ge-

‘ wasserokologie” Erganzend dazu soll die Um-

setzung der 6kologischen MalRnahmen an den
Gewasser Il. Ordnung durch die Kommunen
erfolgen. Diese kommunalen Malinahmen
werden vom Land iiber Okopunkte oder mit
85 Prozent nach der Forderrichtlinie Wasserwiirt-
schaft gefordert. Wichtig ist die Ausrichtung der
MalRnahmen am Schutz der natlrlichen Was-
serressourcen und der Gewasserokosysteme.

Mehr und intensivere Niederschldage kdnnen vor allem
im Winter haufiger zu regionalen Flusshochwasserereig-
nissen fihren. Im Rahmen der landesweiten, im Juli 2022
fortgeschriebenen ,Hochwasserstrategie” werden wir mit
dem Landesbetrieb Gewasser den Hochwasserschutz an
den Gewassern |. Ordnung kiinftig ertlichtigen. Um auch
far die zukilinftigen Verdnderungen gewappnet zu sein,
wird ein Klimazuschlag eingeplant, konkret wird mit 15
Prozent mehr Abflussvolumen bei einem Hochwasser, das
statistisch alle 100 Jahre auftritt, gerechnet und der kiinf-
tige Schutz gegen Hochwasser dafiir ausgebaut. Aktuell
finden Ertlichtigungen des Hochwasserschutzes statt: am
Neckar zwischen Nurtingen und Plochingen, an der Fils
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bei Ebersbach/Fils, am Kocher bei Abtsgmiind und zwi-
schen Kocherstetten und Forchtenberg sowie an der Rems
zwischen Schorndorf und Waiblingen. Die Kommunen
ertichtigen den Hochwasserschutz an den Gewassern Il.
Ordnung, wobei diese MalRnahmen nach Forderrichtlinie
Wasserwirtschaft gefordert werden konnen. Dabei tragt
das Land bis zu 70 Prozent der férderfahigen Kosten.

Hitzegewitter mit grof3en Niederschlagsmengen in kurzer
Zeit fiihren zu lokalen Starkregenereignissen. Uber das
LStarkregenmanagement” wird die Bevolkerung tiber die
Gefahren und Risiken von lokalen Starkregenereignissen
informiert, sodass sie MaBnahmen zur Eigenvorsorge
treffen kann. Den Kommunen kommt hierbei die Infor-
mationspflicht zu. Die MaBnahmen des Starkregenma-
nagements konnen gefordert werden. Dabei tragt das
Land bis zu 70 Prozent der forderfahigen Kosten.

Der Landesbetrieb Gewasser betreibt das Landespe-
gelnetz, Gber das schon lange Wasserstandsdaten und
Abflusswerte an Oberflaichengewaéssern fiir die Hoch-
wasservorhersage und den Katastrophenschutz geliefert
werden. Um —auch im Hinblick auf Wassermangelsitua-
tionen - kiinftig noch flaichendeckendere und verlassliche-
re Daten zu Wassermenge, -abfluss und -glite zu erhalten,
soll das Messnetz in den nachsten Jahren ausgebaut und
optimiert werden — auch und insbesondere in kleinen
Einzugsgebieten. Auf dieser erweiterten Datengrundlage
in Kombinationen mit Modellierungen lasst sich dann
ein landesweites Niedrigwassermonitoring etablieren.
Dieses bildet die Grundlage fiir Konflikt- und Lésungs-
analysen bei konkurrierenden Wassernutzungen, die sich
in Trockenjahren abzeichnen.

Naturnahe Gewasser mit hoher Strukturvielfalt und in
gutem Okologischen Zustand besitzen eine hohere Re-
silienz in Niedrigwasserphasen. Im Hochwasserfall be-
wirken die angrenzenden Auwalder solcher Gewasser
einen naturlichen Wasserruckhalt.

REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART
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Naturnah gestaltete Jagst als Beispiel fiir ein Gewdsser, dessen
Resilienz durch eine MaBnahme des Landesbetriebs Gewasser
gestarkt wurde
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https://rp.baden-wuerttemberg.de/rps/abt5/
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https://www.lubw.baden-wuerttemberg.de/wasser/pegel-und-datendienst
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Visualisierung der Versuchsanlage des Pilotprojekts , catch4climate”

Der Klimawandel gehort zu den grof3ten Herausforderungen unserer Zeit. Um ihm wirksam zu be-
gegnen, sind effektive MalRnahmen zum Klimaschutz notwendig. Beim Klimaschutz geht vorrangig
darum, den Ausstol3 von klimaschadlichen Treibhausgasen zu vermindern. Der Treibhausgasaussto3
des Landes Baden-Wiirttemberg soll schrittweise reduziert werden — bis 2040 soll Klimaneutralitat
erreicht werden. Eine zentrale Rolle nimmt dabei der Aussto3 von Kohlenstoffdioxid (CO2) ein.

Bei der Herstellung von Zement werden weltweit gro3e Mengen dieses klimaschéadlichen Treibhaus-
gases freigesetzt. Die Zementindustrie sucht daher nach Wegen, um weniger CO2 zu verursachen.
Eines der innovativsten Projekte auf diesem Gebiet besteht in der Herstellung von Zementklinker,
also dem gebrannten Bestandteil des Zements, der unter Beimischung von Wasser zur Aushértung
fihrt, nach dem sogenannten Oxyfuel-Verfahren (aus Oxy fiir Oxygen = Sauerstoff und fuel =
Brennstoff). Dabei wird anstelle von Luft reiner Sauerstoff in den Verbrennungsofen eingebracht.
Dadurch besteht das Ofenabgas fast nur aus CO2. Das abgeschiedene CO:z kann dann gereinigt
und als Rohstoff in anderen industriellen Prozessen — etwa bei der Herstellung von Diingemitteln
und kunststoffbasierten hygienischen Medizinprodukten — verwendet oder unterirdisch dauer-
haft gespeichert werden. Fiir die Nutzung des abgeschiedenen CO: als Rohstoff kommt auch die
Herstellung von reFuels (aus renewable energies — erneuerbare Energien und fuels-Kraftstoffe) in
Betracht, also Kraftstoffen, die nachhaltig auf Grundlage von erneuerbaren Energien hergestellt
werden. In vielen Industriezweigen wird Kohlenstoff also dringend benétigt. Bislang wird dieser
fast ausschlieBlich aus fossilen Energietragern gewonnen. Das Oxyfuel-Verfahren bildet damit
einen wichtigen Baustein, um die CO2-Emissionen bei der Zementherstellung zu mindern, und
damit den Schliissel zu einer klimaneutralen, griinen Zementindustrie.

Das RPS-Referat ,,54.1 — Industrie Schwerpunkt Luftreinhaltung” hat im Rahmen des Pilotprojekts
»catchdclimate” einem aus vier grolien Zementherstellern Europas bestehenden Konsortium,
der Cl4C GmbH & Co. KG in Heidenheim-Mergelstetten, die immissionsschutzrechtliche Geneh-
migung fur eine Versuchsanlage zur Herstellung von Zementklinker nach dem Oxyfuel-Verfahren
erteilt. Das Verfahren wurde unter Beteiligung der Offentlichkeit durchgefiihrt und konnte nach
Feststellung der Vollstandigkeit der Antragsunterlagen im April 2022 innerhalb von nur sieben
Monaten abgeschlossen werden. Der Oxyfuel-Versuchsanlage steht damit nichts mehr entgegen.
Die Inbetriebnahme ist fir Anfang 2024 vorgesehen. >
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BIOTOPVERBUND: UBERLEBEN VON ARTEN SICHERN

Die Natur ist einem stetigen Wandel unterworfen. Viele
Veranderungen sind durch den Menschen verursacht —
zum Beispiel die Zerschneidung von Lebensraumen durch
den Bau von Verkehrswegen, Wohnbebauung, Lichtver-
schmutzung und anderen Faktoren. Dadurch verkleinert
sich der Lebensraum fiir unsere heimischen Tiere und
Pflanzen kontinuierlich. Er zerbricht schlimmstenfalls in
kleine Teilstlicke, die fur sich genommen keine ausrei-
chende Lebensgrundlage mehr fiir Tiere und Pflanzen
darstellen. Gleichzeitig verschlechtert sich auch die Még-
lichkeit des Austausches zwischen den Teilpopulationen
der Arten. Dies ist gerade in der Zeit des Klimawandels
und der damit verbundenen Verschiebungen von Lebens-
raumen ein grof3es Problem. Ein Biotopverbund soll be-
stehende Lebensrdume sichern und die verbliebenen
Areale durch bessere Vernetzung aufwerten. Die Popula-
tionen der Tiere und Pflanzen sollen so méglichst effektiv
erhalten und ihre Lebensrdume verbessert werden.

Baden-Wirttemberg hat sich verpflichtet, den Biotopver-
bund bis 2030 auf mindestens 15 Prozent Offenland der
Landesflache auszubauen. Um dieses Ziel zu erreichen,
erstellen die Gemeinden fur ihr Gebiet auf Grundlage des
.Fachplans Landesweiter Biotopverbund” sogenannte
Biotopverbundplane. Die vier Regierungsprasidien im
Land koordinieren hierbei fiir ihren Regierungsbezirk.

Pyramidenorchis (Anacamptis pyramidalis)
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Als Hilfestellung fur Kommunen und Landkreise wurden
deshalb von den Regierungsprasidien unter Federflihrung
des Regierungsprasidiums Stuttgart Handlungsanleitun-
gen fiir die MaBnahmenumsetzungen und fir Zielarten
des Biotopverbunds sowie erstmalig eine Feldvogelku-
lisse flir ganz Baden-Wirttemberg herausgegeben (siehe
Abbildung 1+2).

AuRBerdem wurden in allen Stadt- und Landkreisen des
RPS-Bezirks pilothaft Biotopverbundplanungen von Re-
ferat 56 ,,Naturschutz und Landschaftspflege” beauftragt.
Die Planung wurde von Referat 56 gemeinsam mit dem
RPS-Referat 32, den unteren Naturschutz- und Landwirt-
schaftsbehdrden und den Landschaftserhaltungsverbéan-
den begleitet. Ein Grof3teil der Biotopverbundplanungen
ist inzwischen abgeschlossen. Die Naturschutzverwaltung
des RPS konnte zusétzlich eine eigene Verbundplanung
far den Kammmolch - eine streng geschtitzte Amphibien-
art — auf den Weg bringen.

Nun gilt es den nachsten und wichtigsten Schritt zu ma-
chen: Die Umsetzung der Mal3nahmen aus der Planung in
der Flache. Als ein Beispiel hat Referat 56 im Naturschutz-
gebiet , Steinbruchterrassen im Egautal” im Landkreis
Heidenheim Hangterrassen von Gehdlzen befreit (Kern-
flachen des trockenen Biotopverbunds), um Magerrasen
wiederherzustellen. Die MalBnahme ist unter anderem
fiir Orchideen wie die Pyramidenorchis (Anacamptis py-
ramidalis) wichtig. n
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ABTEILUNG 7

SCHULE UND BILDUNG

Wir als Abteilung 7 ,,Schule und Bildung” des Regierungsprasidiums Stuttgart (RPS) sind mit
sechs Referaten zustandig fiir knapp 2.000 Schulen im Regierungsbezirk — rund 1.550 6ffentliche
und etwa 450 in freier Tragerschaft. Unsere Tatigkeitsschwerpunkte sind vielfiltig: Wir bearbeiten
alle schulrechtlichen und personalrechtlichen Fragestellungen. Wir beraten und begleiten unsere
Schulen bei paddagogischen und juristischen Belangen. Dabei geben wir auch wesentliche Impul-
se fir die Schulentwicklung. Dariiber hinaus unterstiitzen wir Schulen darin, bildungspolitische
Innovationen umzusetzen. Zu unseren Kernaufgaben gehort auch die Schulaufsicht, sodass wir
bei Beschwerden oder Missstinden gefordert sind. Dabei ist es uns wichtig, durch ein professio-
nelles Beschwerde- und Konfliktmanagement Probleme méglichst ziigig zu bearbeiten und fiir
alle Beteiligten angemessene Losungen zu finden. Kooperationsbereitschaft und Kompromiss-

orientierung aller sind hierfiir Voraussetzung.

An unseren Schulen sind etwa 45.000 Lehrkrafte be-
schaftigt. Dieses Personal ,verwalten” wir. Mit den zur
Verfligung stehenden Lehrkréften sorgen wir somit dafiir,
dass zu Beginn jedes Schuljahrs die passenden Lehrkréfte
an den passenden Schulen ihren Dienst aufnehmen be-
ziehungsweise fortsetzen. Jeder Ruhestand, jede Neuein-
stellung oder Verbeamtung, jede Abordnung und jede
Versetzung wird bei uns bearbeitet. So haben wir im
Jahr 2022 unter anderem rund 1.800 Einstellungen auf
Beamtenstellen und etwa 2.030 befristete Einstellungen
verfligt sowie rund 25.300 Antrdge auf Anderungen bei

der Beschaftigung bearbeitet. Dazu kamen etwa 1.900
Antrage fur den Vorbereitungsdienst. In unseren drei
Schulreferaten steht die Begleitung der Schulen bei
ihren Organisationsentwicklungsprozessen ebenso im
Mittelpunkt wie Flihrungspersonal zu gewinnen und
begleiten. Auch die Aufsicht bei der Durchfiihrung von
zentralen Abschlusspriifungen ist ein wichtiges Arbeits-
feld. Zu unserer Abteilung gehort auch die AuBenstelle
des Landeslehrerpriifungsamts des Kultusministeriums
(KM) sowie die landesweite Anerkennungsstelle fiir aus-
landische Schulzeugnisse.

GEMEINSCHAFTSSCHULEN MIT OBERSTUFE: DREI PIONIERE IM RPS-BEZIRK

An drei Gemeinschaftsschulen im Regierungsbezirk
Stuttgart wurde zum Schuljahr 2021/2022 erstmals eine
gymnasiale Oberstufe eingefiihrt: an der Schickhardt
Gemeinschaftsschule bilingual in Stuttgart, an der Jo-
hannes-Brenz-Gemeinschaftsschule in Schwabisch Hall
und an der (Gemeinschafts-)Schule Innenstadt Esslin-
gen. Die Klassenstufe 11 wird derzeit von gut 160 Schii-
lerinnen und Schiiler besucht, die nicht nur aus den
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Die Gemeinschaftsschule: eine Schule, alle Abschliisse
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drei Gemeinschaftsschulen, sondern auch aus anderen
Schulen und Schularten sowie aus anderen Landkreisen
kommen kénnen. Ubrigens: Eine gymnasiale Oberstufe
umfasst immer drei Jahrgénge: eine einjahrige Einflih-
rungsphase (Klassenstufe 11 an der Gemeinschaftsschule,
Klassenstufe 10 an G8-Gymnasien) und zwei Jahrgangs-
stufen (Kursstufen | und Il). Seit dem Schuljahr 2022/2023
bereiten sich an den drei Schulen gut 90 Schiilerinnen
und Schiiler in der Kursstufe | auf das Abitur vor. Noten-
gebung, Leistungsanforderungen und Kursbelegpflich-
ten — zum Beispiel im Bereich der Fremdsprachen und
Naturwissenschaften — sowie die Abiturpriifungen, die
im Frihjahr 2024 erstmals an den drei Gemeinschafts-
schulen im RPS-Bezirk abgelegt werden, sind identisch
zu den allgemein bildenden Gymnasien. Voraussetzung
fur die Anmeldung in die Oberstufe einer Gemeinschafts-
schule ist der Nachweis des sogenannten erweiterten
Niveaus (Niveau E).

Eine von Abteilungspréasidentin Claudia Rugart im Schul-
jahr2021/2022 eingesetzte Vernetzungsgruppe, die vom
Referat 75 ,,Allgemeinbildende Gymnasien” betreut wird,
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Zustandigkeit fur die Belange der rund 1.550 6ffentlichen Schulen
und der rund 450 Schulen in freier Tragerschaft, und damit fur
ca. 550.000 Schiilerinnen und Schiiler und 45.000 Lehrkréafte

hat vergleichbare Vorgehensweisen flir alle bereits ein-
gerichteten und alle klinftigen Gemeinschaftsschulen mit
gymnasialer Oberstufe sicherzustellen. Spezifische Ge-
gebenheiten und Unterschiede der Gemeinschaftsschulen
werden dabei angemessen berticksichtigt. Hierzu benétigt
es die Expertise aller Referate der Abteilung 7 und der
zustandigen Staatlichen Schuléamter, sodass die Vernet-
zungsgruppe entsprechend besetzt ist. Wir unterstutzen
die drei Gemeinschaftsschulen gezielt: sowohl im Bereich
der Unterrichtsversorgung durch Teilabordnungen von
Lehrpersonen benachbarter Gymnasien als auch durch
ein Begleitprogramm von Fachberaterinnen und Fachbe-
ratern der Schulaufsicht zur fachlichen Qualitédtssicherung
des Oberstufenunterrichts, zur oberstufenangemesse-
nen Leistungsmessung und zur Abiturvorbereitung. Das
RPS wird die Gemeinschaftsschulen in den kommenden
Jahren weiterhin unterstiitzen. Aul3erdem sind die drei
Gemeinschaftsschulen Kooperationen mit benachbarten
Gymnasien eingegangen, um ein moglichst umfangrei-
ches Kursangebot anbieten zu kénnen. Schiilerinnen und

SCORA: ENGAGEMENT UND KLARE KANTE GEGEN RASSISMUS

UND ANTISEMITISMUS

SCORA steht fiir ,Schools opposing Racism and Antise-
mitism* Das RPS unterstutzt und begleitet im Pilotprojekt
SCORA twin 15+5 Schulen im Regierungsbezirk, eine
Schulpartnerschaft mit einer israelischen Schule ein-
zurichten (15 Schulen) bzw. zu vertiefen und weiter zu
pflegen (5 Schulen). Die Idee entstand 2019 nach einer
Schulleiterdienstbesprechung zum Thema: ,,Umgang mit
Antisemitismus an unseren Schulen! Wir wollten mehr
tun und entschlossen uns zusammen mit israelischen
Partnern, thematisch fokussierte Schulpartnerschaften
einzurichten, bei denen Schilerinnen und Schiler die

REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART

Schiiler der Gemeinschaftsschule besuchen beispielswei-
se Physik- und Sportkurse am Gymnasium, Schiilerin-
nen und Schiiler des Gymnasiums vom Geschichts- und
Ethikkursangebot an der Gemeinschaftsschule profitieren.

Zu den Dienstbesprechungen der RPS-Fachberaterinnen
und -Fachberater der Schulaufsicht mit allen Lehrerinnen
und Lehrern an den Gymnasien im Stuttgarter Regie-
rungsbezirk wurden auch die Kolleginnen und Kollegen
der drei Gemeinschaftsschulen eingeladen, um gemein-
sam an den neuen Jahresthemen zu arbeiten. So er-
maoglichen wir, dass sich die Lehrkrafte untereinander
vernetzen und Ansprechpersonen fiir alle fachlichen
Fragen kennenlernen. Durch zahlreiche Gesprache und
Arbeits- und Austauschveranstaltungen auf schulischer
und schulaufsichtlicher Ebene konnten wir zusammen
einen abgestimmten Prozess auf den Weg bringen, der
unserem gemeinsamen Ziel Rechnung tragt: Schiilerin-
nen und Schiiler die bestmdgliche Forderung fur eine
erfolgreiche Abiturpriifung zu garantieren.

Gelegenheit erhalten sollten, sich mit der Shoa ausei-
nanderzusetzen und gemeinsam zu uberlegen, wie wir
eine offene, tolerante und diversitatsfreundliche Gesell-
schaft fur die Zukunft gemeinsam gestalten konnen. Die
Landtagspréasidentin Muhterem Aras ubernahm ohne
zu zogern die Schirmherrschaft und der Beauftragte ge-
gen Antisemitismus des Landes Baden-Wiurttemberg,
Dr. Michael Blume, untersttitzt uns ebenfalls seit Beginn.

46 Schulen bekundeten zum Projektstart 2020 ihr Inte-
resse, dabei zu sein — 15 konnten wir aufnehmen und
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trotz Pandemie richteten wir 2020 die 15 neuen Partner
schaften ein, wenn auch zu Beginn nur virtuell. Im No-
vember 2022 war es dann endlich soweit und bei einem
Festakt konnten die Partnerschaftvertrage der Schulen
unterzeichnet werden. Inzwischen ist es auch maglich,
dass Schiilerinnen und Schiiler nach Israel reisen und
umgekehrt, um so einen intensiven Austausch zu er-
maoglichen. Fast alle Twin-Schulen haben zwischenzeitlich
mit Besuchen begonnen, waren gemeinsam in Gedenk-
statten, haben gemeinsame Unterrichtsstunden zu den
Themen gestaltet, haben miteinander gefeiert, Freund-
schaften geschlossen und Visionen einer friedvollen Zu-
kunft entwickelt. Wir freuen uns sehr dariiber, dass viele
Schultrager ihre Schulen dabei aktiv unterstiitzen. Auch
andere Partner, wie das Zentrum fiir Schulqualitat und
Lehrerbildung, die Landeszentrale flir politische Bildung
oder das Haus der Geschichte, bringen sich in vielfaltiger
Weise ein. Wir danken alle flir die grof3e Unterstiitzung.

PFLEGEFACHKRAFTE DRINGEND GESUCHT

Zum 1. Januar 2020 ist das neue bun-
desweite Pflegeberufegesetz in Kraft
getreten. Damit wird eine einheitli-
che generalistische Pflegeausbildung

SCORA-Baumpflanzaktion in Neckarsulm vor dem Albert-Schweitzer-
Gymnasium mit Schilerinnen und Schiilern von dort und

von der israelischen Partnerschule sowie den Schulleitungen

und Abteilungspréasidentin Claudia Rugart

SCHULERINNEN UND SCHULER IM ERSTEN AUSBILDUNGSJAHR ZUR
PFLEGEFACHKRAFT AN OFFENTLICHEN SCHULEN

Gesamtzahl Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiler

450
etabliert. Die Auszubildenden werden

Pflegefachfrau und Pflegefachmann
und durchlaufen die ersten zwei 400

415

Jahre gemeinsam. Danach besteht
die Maoglichkeit sich in Kinderpflege

363

350

350

oder Altenpflege zu spezialisieren.
Die meisten Auszubildenden wah-

len im dritten Ausbildungsjahr die 300

328 \329

generalistische Ausbildung ohne 1718
Spezialisierung, sodass sie wahrend
ihres Berufslebens sehr flexibel bei
der Wahl der Einrichtungen sind. Die von Kultus- und
Sozialministerium erarbeiteten Rahmenbedingungen
werden bei der taglichen Arbeit von Referat 76 unter
Einbeziehung des Referats 95 ,,Landespriifungsamt und
Anerkennungsstelle fiir Gesundheitsberufe” umgesetzt.
2023 wird zum ersten Mal eine zentral erstellte schrift-
liche Priifung von allen Auszubildenden am selben Tag
geschrieben, um einen gemeinsamen Qualititsstandard
in der Pflegeausbildung zu gewaéhrleisten. Eine solche
Prifung vorzubereiten kann nur Hand in Hand gelingen.
Wir entlasten damit die Schulen, weil sie keine schrift-
lichen Abschlusspriifungen einreichen miissen, sondern
kiinftig an den zentralen Prifungen teilnehmen.

Die Anzahl der neuen Auszubildenden im ersten Aus-

bildungsjahr im Herbst 2022 ist im Vergleich mit den
Vorjahren (vor der Gesetzesreform) zurlickgegangen,
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Schuljahr

18/19 19/20 20/21 21/22 22/23

Quelle: ASD-BW Stand 01/2023

was sich nur teilweise lber die Demografie bedingten
Riickgange der Anzahl von Schiilerinnen und Schilern
erklaren lasst. Womaoglich haben die Corona-Jahre 2020
und 2021 dazu gefiihrt, dass die Pflege weniger gern
als Ausbildungsberuf gewahlt wird. Angesichts des
hohen Bedarfs an Pflegefachkréaften ist das eine beun-
ruhigende Entwicklung. Das Ziel der Bundesregierung,
den Beruf aufzuwerten und viele junge Menschen fur
den Beruf zu gewinnen, ist daher noch lange nicht er-
reicht. Im Zuge der Pflegeberufereform wurden auch
die Anforderungen an Lehrkrafte Uberarbeitet, die in
der Pflegeausbildung unterrichten. Universitaten und
Fachhochschulen im Land entwickeln in Zusammenarbeit
mit dem Kultusministerium neue Studiengédnge, die den
geanderten Anforderungen der Ausbildung entsprechen.
Damit sind neue Wege gebahnt, um der Personalnot
entgegenzutreten. [
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FACHKRAFTESICHERUNG DURCH AUSBILDUNG:
PADAGOGISCHE FACHKRAFTE IN KITAS

LIIJ:-))

Der Fachkraftemangel in Kindertages-
einrichtungen (Kitas) ist eine der grof3en
Herausforderungen im Bereich der friih-
kindlichen Bildung. Zwar hat sich die Zahl
der Erzieherinnen und Erzieher in Ausbil-
dung in Baden-Wirttemberg gegentiber
dem Jahr 2008/2009 verdoppelt, dennoch
reicht der Nachwuchs nicht aus, um den
Bedarf zu decken. Deshalb hat das Kultus-
ministerium in Zusammenarbeit mit den
Regierungsprasidien in Baden-Wirttem-
berg, den beruflichen Schulen und den
Ausbildungspartnern verschiedene Mal3-
nahmen auf den Weg gebracht. Ziel ist
es einerseits zu zeigen, wie attraktiv und
spannend die Tatigkeit von Fachkréften in Kitas ist und andererseits durch weitere Ausbildungs-
modelle neue Zielgruppen flir die Berufsausbildungen in diesem Bereich zu gewinnen.
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Padagogische Fachkréfte in Kitas sind gefragt

So wird das baden-wiirttembergische Erfolgsmodell der dreijahrigen, praxisinteg-
rierten, verglteten Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern seit 2021 auch als
Teilzeitmodell Giber vier Jahre angeboten. Zielgruppe sind vor allem Eltern von (Klein)
Kindern, die eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Berufsausbildung bendtigen.

0\ Des Weiteren gibt es seit dem Schuljahr 2020/21 mit der Berufsfachschule fiir sozial-
benutzt ein padagogische Assistenz erstmals ein vergutetes praxisinte-

200 woRrTER

zweijahriges Kind

griertes Ausbildungsmodell flir Hauptschulabsolventinnen

Fachhochschulreife/

und -absolventen. Die Ausbildung ist eine Weiterentwick- Abitur

5000 — lung der bisherigen Ausbildung zum Kinderpfleger und zur l M[ilf;':rf:i:;iif:é
Kinderpflegerin. Wahrend der dreijahrigen Ausbildung mit !
drei Unterrichts- und zwei Praxistagen pro Woche erhalten
die Auszubildenden eine Ausbildungsvergiitung vom Kita- Eg‘;‘;m‘ﬂ""

tréager. Die Hedwig-Dohm-Schule Stuttgart sowie die Edith-
Stein-Schule Freiburg waren ab September 2020 die ersten T
Schulen im Land mit diesem neuen Bildungsgang. Weitere
Schulstandorte erganzen zwischenzeitlich das Angebot. Das
Programm , Direkteinstieg Kita” ist das neuste Ausbildungs-
modell und startete im Februar 2023. Mit diesem Programm soll eine T
verkurzte Ausbildung zur sozialpddagogischen Assistentin beziehungs-
weise zum sozialpaddagogischen Assistenten und ein Weg zum Abschluss
als Erzieherin oder Erzieher angeboten werden. Zielgruppe dieser zwei-
jahrigen Ausbildung sind Personen mit mindestens Hauptschulabschluss und abgeschlossener
Berufsausbildung, die das Berufsfeld wechseln wollen oder bereits als Zusatzkrafte in Kitas tatig
sind. Auch hier wird der Unterricht eng mit der praktischen Ausbildung verzahnt. Die neue Kita-
Werbekampagne ,Mehr bekommst du nirgendwo!? die Anfang 2023 startete, ist ein weiterer,
starker Baustein zur Gewinnung neuer Erzieherinnen und Erzieher sowie Sozialpddagogischer
Assistentinnen und Assistenten. Die ausreichende Versorgung der Ausbildungsschulen mit quali-
fiziertem Lehrpersonal ist eine herausfordernde Aufgabe, die gemeinsam vom Referat 73 ,,Lehrer-
einstellung und Bedarfsplanung” und Referat 76 ,,Berufliche Schulen” geschultert wird. Von diesen
neuen MalRnahmen und unserem Engagement sollen die betreuten Kinder profitieren —wir wollen
auch den Kleinsten und Kleinen einen bestmdglichen Start ihres Bildungsweges bieten. PR

benutzt ein
sechsjahriges Kind

SOZIALPADAGOGISCHE/R
ASSISTENTIN/ASSISTENT

Hauptschulabschluss
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ABTEILUNG 8

LANDESAMT FUR DENKMALPFLEGE

Das landesweit zustandige ,,Landesamt fiir Denkmalpflege” (LAD) ist als Abteilung 8 im Regierungs-
prasidium Stuttgart (RPS) angesiedelt. Das LAD ist mit seiner Expertise in ganz Baden-Wiirttemberg
gefragt. Im LAD arbeiten Expertinnen und Experten mit den unterschiedlichsten Spezialisierungen
und technischen Ausstattungen in den Referaten 81 ,,Recht und Verwaltung’, 82 ,,Denkmalfachliche
Vermittlung”, 83.1 bis 83.3 ,,Bau- und Kunstdenkmalpflege” sowie 84.1 und 82.2 ,, Archéologische
Denkmalpflege” Beschéftigt sind Zeichnerinnen und Zeichner, Naturwissenschaftlerinnen und Na-
turwissenschaftler verschiedener Fachrichtungen, Ingenieurinnen und Ingenieure, Historikerinnen
und Historiker, Fotografinnen und Fotografen, EDV-Expertinnen und Experten sowie viele andere
Fachleute. Die meisten Beschaftigten haben eine Ausbildung in Archédologie, Kunstgeschichte,

Architektur oder Restaurierung.

2022 feierten das Denkmalschutzgesetz und damit das
Landesamt fiir Denkmalpflege, die Denkmalfachbehor-
de Baden-Wirttembergs, den 50. Geburtstag. Dies war
Anlass zum stolzen Riickblick auf 50 erfolgreiche Jahre
im Dienste der reichen Denkmallandschaft Baden-Wurt-
tembergs —immerhin verfiigt ,The Land” Gber mehr als
100.000 archaologische und Bau- und Kunstdenkmale —
im Mittelpunkt unserer Arbeit steht selbstverstandlich
auch die Zukunft. So beschaftigten wir uns 2022 intensiv
mit zwei grol3en gesellschaftlichen Herausforderungen
unserer Zeit: der Energiewende und der Schaffung von
Wohnraum. Neue Forderprogramme und rechtliche Rah-
menbedingungen leisten ihren Beitrag zur Vereinfachung
und Beschleunigung der Verfahren So erhalten mit den

vom LAD neu entwickelten Solarkatastern beispielsweise
die Kommunen ein Werkzeug an die Hand, mit dem sie
kinftig schneller tber die Genehmigung von PV-Anla-
gen in denkmalgeschitzten Gesamtanlagen entscheiden
konnen.

Auch das UNESCO-Welterbe war ein wichtiges Thema
in 2022. Zwei Delegationen der Kultusministerkonferenz
(KMK) begutachteten in der zweiten Jahreshélfte unse-
re beiden Vorschlage flir die deutsche Tentativliste: die
keltische Heuneburg und den Stuttgarter Fernsehturm.
Eine Entscheidung tber die Aufnahme in die Tentativliste
wird durch die KMK im Herbst 2023 erwartet.

AUCH 2022 HABEN WIR KULTURELL WERTVOLLES GEBORGEN UND VERMITTELT

50 Jahre Landesdenkmalpflege

50 Jahre Denkmalschutzgesetz Baden-Wirttemberg und
LAD: ein schoner Anlass, um nach zwei Jahren Pandemie
wieder zusammen zu kommen und gemeinsam zu feiern.
Deshalb luden das Ministerium fir Landesentwicklung
und Wohnen als oberste Denkmalschutzbehorde und

das LAD am 19. Juli 2022
E WAH RE nach Stuttgart ein. Rund
WERTE

250 Gaste aus Politik, Ge-

sellschaft und Partnerfeld
DENKMALE BW  der Denkmalpflege feierten
gemeinsam in der Lieder-
halle. Geschenke gab es auch: Fiir die Jubilarin eine neue
Dachmarke, sodass die Landesdenkmalpflege nun tber
ein eigenes Logo und ein einprdagsames Motto ,Wahre
Werte - Denkmale BW* verfiigt und einen fast 300 Seiten
starken, reich bebilderten Jubildumsband fiir die Offent-
lichkeit. Zum Festprogramm gehorten neben den Reden
von Ministerin Nicole Razavi MdL und Prof. Claus Wolf,
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Prasident des LAD, auch eine Podiumsdiskussion lber
die , Perspektiven der Denkmalpflege” und verschiedene
Filme rund um unsere Arbeit.

Die Jubilaumsfeierlichkeiten wurden im Spatsommer
mit dem Denkmalwochenende abgerundet. Gut 500
Menschen kamen am 10. September 2022 zur feierli-
chen Eroffnung des Tags des offenen Denkmals in die
Stadtkirche St. Dionys in Esslingen am Neckar, wo das
LAD seinen Hauptsitz hat. In der sich anschlieRenden
Nacht des offenen Denkmals standen den Gésten rund
100 kostenlose Angebote zur Auswahl. ,Klassiker”
wie Fihrungen in denkmalgeschitzten Fachwerkh&u-
sern, Tirmen, Kellern und zu stadtebaulichen The-
men, aber auch aul3ergewoOhnliche Beitrage wie Jazz
im Gewolbekeller, die Lichtprojektion bauhistorischer
Forschungsergebnisse sowie futuristische Klange im
illuminierten mittelalterlichen Wasserspeicher. Eine be-
sondere Stimmung verbreitete die spektakular beleuch-
tete Fassade des LAD. Gleichzeitig zauberte Sandmaler
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MITARBEITENDE
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LEITUNG

Abteilungsprasident
Prof. Dr. Claus Wolf

SCHWERPUNKTE

Kulturerbes in Baden-Wiirttemberg)

Christian Kaiser baden-wiurttembergische Denkmal-Mo-
tive auf die Fassade.

Am nachsten Tag, dem eigentlichen Tag des offenen Denk-
mals, prasentierten die Stadt Esslingen und das LAD unter
dem Motto , Kulturspur —ein Fall flir den Denkmalschutz”
dann ein abwechslungsreiches und umfangreiches Pro-
gramm. Die Zentrale des LAD konnte von Interessierten
besucht werden. Zahlreiche Aktionen und Fiihrungen im

Denkmalpflege (Erfassung, Erforschung, Bewahrung
und Vermittlung von Kulturdenkmaler als Teil des

®©@ O

REFERATE WEITERE INFOS
7 www.rp-stuttgart.de >
Uber uns >
Abteilungen >
Abteilung 8

www.denkmalpflege-bw.de

Haus und im Hof luden zur Teilnahme ein. So erhielten
rund 1000 Géste einen Blick hinter die Kulissen der Denk-
malpflege und konnten das denkmalgeschutzte Gebaude
des ehemaligen Schelztorgymnasiums und unterschied-
liche Arbeitsbereiche der Denkmalpflege kennenlernen.
Wegen des Erfolges und des positiven Feedbacks werden
wir das LAD auch 2023 am Tag des offenen Denkmals
offnen und laden alle Leserinnen und Leser schon jetzt
herzlich zu uns nach Esslingen ein.
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Impression von der Nacht des offenen Denkmals: Festliche Illumination des LAD
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o:-)> FORSCHUNGSPROJEKT ZU FRUHEN KONZENTRATIONSLAGERN
IN BADEN UND WURTTEMBERG

Unser Bild der nationalsozialistischen Konzentrationslager ist durch die grof3en Arbeits- und Ver-
nichtungslager der 1940er Jahre geprégt. Die friihen Lager haben mit diesen spateren Konzent-
rationslagern nur wenig gemeinsam. Organisation, Verantwortlichkeit und Zweck der Errichtung
unterscheiden sich wesentlich. Sie entstanden direkt nach Machtergreifung der Nationalsozialisten
und dienten in erster Linie der zeitweisen Ausschaltung und Umerziehung der politischen Opposi-
tion und damit dem direkten Ziel der Konsolidierung nationalsozialistischer Herrschaft. Wahrend
ihre historische Dimension in den vergangenen Jahrzehnten erforscht und aufgearbeitet wurde,
fand bisher keine systematische Erfassung der tatsachlichen baulichen Hinterlassenschaften statt.

Im Zeitraum zwischen 1933 und 1935 gab es in Baden zwei und in
Wiirttemberg drei nationalsozialistische Konzentrationslager. In allen
Fallen wurden dafir bereits bestehende, zum Teil parallel einem an-
deren Zweck dienende Gebaude genutzt. Die Phase der Lagernutzung
zeichnet sich dementsprechend nur als vergleichsweise kurze Zeit
von sechs Monaten bis zu zwei Jahren in einem vielschichtigen Bau-
zusammenhang ab. Gerade darin lag eine der Herausforderungen
des Forschungsprojekts, die Spuren dieser friihen Lager im heutigen
Bestand der Gebaude zu erkennen. Die zu untersuchenden Objekte
waren das Fort Oberer Kuhberg als Teil der Bundesfestung Ulm, die
Fort Oberer Kuhberg, Kasematten in der kaiserzeitlichen Kasernengebaude des Lagers Heuberg bei Stetten
stdlichen Flanke, Raum ,, 15" am Kalten Markt, RGumlichkeiten des ehemaligen Klosters Gotteszell
in Schwabisch Gmund und des ehemaligen Jagdschlosses Kislau
sowie das Hofgut Ankenbuck, eine Arbeiterkolonie im GroRRherzog-
tum Baden. Das Projekt beschaftigte sich mit der Untersuchung der
raumlichen Struktur dieser Lager und der Frage, welche Spuren der
KZ-Nutzung sich jeweils im aktuellen Bestand erhalten haben und
welcher Anteil ihnen an der Denkmalbedeutung des Objekts in Zu-
kunft zukommen muss.

© LAD/M. Ryszkowski "

Viele bauliche Spuren der KZ-Zeit bei den friihen Konzentrationsla-
gern sind in den vergangenen Jahrzehnten beseitigt oder unkenntlich
Inschriften aus der Arrestzelle des KZ Heuberg gemacht, unter anderem aufgrund einer intensiven Nachnutzung

und einem fehlenden Bewusstsein fiir die Geschichte dieser Orte.
Umso wichtiger ist es, die im Bestand verbliebenen Zeugnisse zu erfassen, zu sichern und histo-
risch aufzuarbeiten um diese Zeitschicht als einen Aspekt einer vielschichtigen Denkmalbedeutung
verankern zu kdnnen. Die Bandbreite der Spuren der KZ-Nutzung reicht von den blof3en Raum-
folgen bis hin zu bauhistorischen Details, wie Wandfassungen. So haben sich am Oberen Kuhberg
Raumnummern erhalten, durch deren Zuordnung es maglich ist, Raumfunktionen innerhalb des
Lagers zu belegen. Die Spuren der holzernen Verschldge und zusétzlicher Inschriften im Dach-
geschoss des Strafbaus auf dem Heuberg belegen, dass dort Haftlinge tagelang ungeschtzt der
Kalte oder Hitze ausgesetzt und schwer misshandelt worden sind.
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Mit einer Tagung im Juli 2022 in UIm ging das zweijéhrige Forschungsprojekt zu Ende. Dort wur-
den die Ergebnisse im nationalen Kontext vorgestellt und diskutiert. Gemeinsam mit der Landes-
zentrale fur politische Bildung und dem Dokumentationszentrum Oberer Kuhberg Ulm wird nun
ein Tagungsband erarbeitet, der auch die Ergebnisse des Projektes intensiv dokumentiert. Eine
Aufgabe fiir die Zukunft wird es sein, wesentliche Befunde vor Ort zu sichern und die bestehenden
Dokumentationszentren, Forderkreise und Lernorte durch die neuen Erkenntnisse in ihrer Arbeit
zu unterstutzen. IR
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ARCHAOLOGISCHE DENKMALPFLEGE:

MIT FREIWILLIGEN DER BRONZEZEIT AUF DER SPUR

2020 wurde auf einem Acker nahe
Ammerbuch-Reusten (Landkreis Tu-
bingen) ein Grab mit dem bislang
altesten Goldartefakt Stidwestdeutsch-
land entdeckt. Dabei handelt es sich
um die Bestattung einer jungen, etwa
zwanzigjahrigen Frau. Im Bereich ihres
Riickens wurde als einzige Beigabe ein
kleiner, spiralformig gewundener Ring
aus schmalem Golddraht mit recht-
eckigem Querschnitt geborgen. Der
Radiokarbondatierung des Skeletts
zufolge wurde das Grab zwischen
1861 — 1616 v. Chr. angelegt, der Fru-
hen Bronzezeit. Metallanalysen deuten
darauf hin, dass das Gold aus Corn-
wall im Stidwesten Englands stammit.

Da beim Pfligen auf diesem Acker
bereits weitere Skelettreste an die
Oberflache befordert worden waren,
konnten hier noch mehr Grabern er-
wartet werden. Diese sind durch die
landwirtschaftliche Tatigkeit gefahrdet,
weshalb das Areal seit September 2021
im Rahmen einer Flachengrabung voll-
standig untersucht wird. Anders als bei

Ausgrabungen im Vorfeld von Bauvorhaben herrscht hier
kein Zeitdruck, sodass es sich anbot, hier Raum fir eh-
renamtliches Engagement zu schaffen. Mehrere freiwillig
tatige und an der Archéologie interessierter Blirgerinnen

Das Spiralrolichen aus
Golddraht fand sich

als Beigabe in einem

frihbronzezeitlichen
Frauengrab in
Ammerbuch-Reusten
und ist der bislang
ilteste Goldfund aus
Stidwestdeutschland.

Foto: LAD/Y. Miihleis

und Blrger unterstltzen engagiert und begeistert das  v. Chr. an.

Grabungsteam und waren und sind
eine kontinuierliche personelle Stlitze
bei dieser archdologischen Untersu-
chung. Gleich zu Beginn der Grabung
verdichteten sich die Hinweise auf
weitere Grabfunde der Bronzezeit im
Boden, als weitere drei Bestattungen
nur knapp unterhalb der Ackeroberfla-
che aufgedeckt werden konnten. Bei
allen drei handelte es sich um soge-
nannte Hockerbestattungen, die nahe
beieinanderlagen und unterschiedlich
gut erhalten waren. Zwei enthielten
keine Beigaben, wahrend am dritten
Skelett ein diinner Bronzering am
linken Unterarm entdeckt wurde.
Alle Toten waren Sitidost-Nordwest
orientiert und lagen, wie schon die
junge Frau mit dem Goldring, auf
der rechten Seite, was auf dieselben
Jenseitsvorstellungen hinweist. Die
Untersuchung der Skelettreste ergab,
dass es sich um zwei Frauen mittleren
Alters und eine jugendliche Person
handelt, deren Geschlecht nicht be-
stimmbar war. Die Radiokarbondatie-
rung belegte eine Datierung der drei

Gréaber zwischen dem Ende des 18. bis 16. Jahrhunderts
v. Chr. Sie sind damit insgesamt spater angelegt worden
als das Grab mit dem Goldring und zeigen eine Nutzung
des Bestattungsplatzes bis in die Mitte des 2. Jahrtausends

EHRENAMTLICHE GRABUNGSHELFERINNEN UND -HELFER

Fiir interessierte Laien bietet sich die Maoglichkeit, unter fachkundi-
ger Anleitung an archaologischen Ausgrabungen teilzunehmen und
so Ausgrabungen zu unterstiitzen. Die Teilnehmenden erhalten eine
Einfihrung in die grundlegenden Techniken und Arbeitsweisen auf einer
archaologischen Ausgrabung und graben gréRtenteils selbststdndig
aus. Neben der Einmessung und Verpackung der Funde unterstlitzen
die Freiwilligen auch bei der fotografischen und schriftlichen Dokumen-
tation. Auch das Waschen und Nachbearbeiten der Funde liefert den
Teilnehmenden einen weiteren Aspekt der praktischen archdologischen
Arbeit. Enrenamtliche Mitarbeit ist fiir die Archdologische Denkmalpfle-
ge eine unverzichtbare Unterstitzung in der taglichen Arbeit — und zeigt
gleichzeitig, wie wichtig biirgerschaftliches Engagement fiir denkmal-
pflegerische Aktivitaten ist.

REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART
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Ammerbuch-Reusten, ,,Grlininger”:
Ehrenamtliche bei der Arbeit



ABTEILUNG 9

LANDESVERSORGUNGSAMT UND

GESUNDHEIT

Das Regierungsprasidium Stuttgart (RPS) biindelt seit der Eingliederung des Landesgesundheits-
amts zum 1. Januar 2022 in das Sozialministerium die Aufgaben aus der bis Ende 2021 bestehenden
RPS-Abteilung 10 ,Landesversorgungsamt” sowie weitere gesundheitsbezogene Themen unter
dem Dach der neuen Abteilung 9 ,Landesversorgungsamt und Gesundheit” So verzeichnen wir
einen Aufgabenzuwachs in den Bereichen Arbeitsschutz, Berufskrankheiten und Gesundheitsberufe.
Mit unserer Abteilung 9 decken wir damit ein breites Portfolio ab - vom Arztlichen Dienst iiber den
Schutz der Patientinnen und Patienten bis hin zu Schwerbehindertenangelegenheiten.

Wie in vielen anderen Bereichen war das Jahr 2022 auch
bei uns von vielfaltigen Aufgaben und einem hohen Ar-
beitsvolumen gepragt. Insbesondere die Bewaltigung
der Corona-Entschadigungsantrage nach dem Infektions-
schutzgesetz (IfSG), Rechtsmittelverfahren im Schwer-
behindertenrecht und weiterhin hohe Antragszahlen
bei der Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse
machten personelle Verstarkungen und Umschichtungen
erforderlich. Wichtig waren daher auch Priorisierung und
Verwaltungsvereinfachung. Auch in Zukunft soll dabei
der Grundsatz gelten, dass sich die Verwaltung in ihrem
Handeln an den Vorgaben der Wirtschaftlichkeit und Ver-
haltnismaRigkeit messen lassen muss.

Seit Beginn der Corona-Pandemie wurden bislang in
Baden-Wirttemberg rund 381.800 Antrdge auf Entscha-
digung flir coronabedingten Verdienstausfall nach § 56
ff fSG gestellt. Bis zum 31. Dezember 2022 waren die
hierfur zustandigen Stellen bei den vier Regierungspra-
sidien im Land angesiedelt. Allein beim RPS sind bis
zum Jahresende 2022 insgesamt rund 138.700 Antrdge
eingegangen, die alle erledigt wurden. Die eigens bei
uns fir die Bearbeitung dieser Antrdge ins Leben ge-
rufene Task Force Infektionsschutzgesetz konnte die be-
troffenen Personen und Arbeitgebenden mit insgesamt
tber 105 Millionen Euro finanziell entschadigen. Diese
herausragende Leistung war nur durch die landesweite
Schaffung von 80 neuen Stellen und dem zusatzlichen
Einsatz von zahlreichen engagierten Mitarbeitenden aus
allen Abteilungen des RPS in der Task Force moglich.
Zudem stellten pensionierte Kolleginnen und Kollegen
aus der Steuer- und Finanzverwaltung ihr umfangreiches
Know-how zur Verfiigung und untersttitzten bei der An-
tragsbearbeitung.

Referat 91, Recht und Verwaltung” stellt als Fachaufsicht
Uber die Versorgungsverwaltungen der 35 Landratsamter
in Baden-Wiurttemberg die einheitliche Rechtsanwendung
und Verwaltungspraxis im Sozialen Entschadigungs-
recht (SER) sowie im Feststellungsverfahren nach dem

40

LEISTUNGEN
DER SCHNELLEN HILFEN

Schwerbehindertenrecht sicher. Das derzeit noch geltende
SER, das urspriinglich fir Kriegsbeschéadigte und Hin-
terbliebene geschaffen wurde und in den vergangenen
Jahrzehnten durch neue Entschiddigungsregelungen wie
dem Opferentschadigungsgesetz oder dem Infektions-
schutzgesetz den gesellschaftlichen und demografischen
Wandel widerspiegelte, wird zum 1. Januar 2024 durch
das neue Sozialgesetzbuch (SGB) XIV abgelost. Im Fo-
kus stehen kiinftig neben Geldleistungen vor allem die
verwaltungsseitige Unterstitzung durch ein verfahrens-
begleitendes Fallmanagement und schnelle medizinische
Therapieangebote fliir Gewaltopfer in den eigens dafir
geschaffenen Trauma-Ambulanzen. Dariliber hinaus sind
wir landesweit flir die Kostenerstattungen von Jugend-
hilfeleistungen fuir unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge
an die Jugendamter nach dem SGB VIl zustandig und
bearbeiteten 2022 rund 6.400 Antrage. Erstattet haben
wir Kosten in Hohe von rund 46 Millionen Euro. Mit dem
russischen Angriff auf die Ukraine am 24. Februar 2022
stieg die Zahl der unbegleiteten minderjahrigen Fllicht-
linge aus der Ukraine rasant. Die Ukraine steht bei den
Erstattungsverfahren derzeit auf Platz zwei der Herkunfts-
lander nach Afghanistan und vor Syrien.

JAHRESBERICHT 2022



MITARBEITENDE

220

LEITUNG

Abteilungsprasidentin
Dr. Claudia Stockle

+Task Force Infektions-

®©@ O

REFERATE

6

WEITERE INFOS Db

www.rp-stuttgart.de >
Uber uns > Abteilungen >
Abteilung 9

schutzgesetz (bis 31.12.2022)

SCHWERPUNKTE

Soziale Entschadigungen, Schwerbehindertenrecht, Arztlicher und gewerbeérztlicher Dienst,
Landesarztin fir Menschen mit Behinderung, arztliche und pharmazeutische Grundsatzfragen,
Medizinprodukte, Landesprifungsamt flir medizinische Berufe, Approbationen, Fachberufe

im Gesundheitswesen, Arbeitsmedizin, Berufskrankheiten

Die Mitarbeitenden des Referats 92 ,Verfahren nach dem
Sozialgerichtsgesetz” bearbeiten fiir die Landratsamter
in ganz Baden-Wiirttemberg rund 19.000 Widerspruchs-
verfahren pro Jahr und vertreten das Land jahrlich in
etwa 6.000 Gerichtsverfahren im Schwerbehindertenrecht
und dem Sozialen Entschadigungsrecht. Wir nehmen
dadurch eine wichtige Rolle fiir alle Menschen mit einem
festgestellten Grad der Behinderung ein. In Baden-Wiirt-
temberg sind davon ca. 13 Prozent der Buirgerinnen und
Burger betroffen. Neben der schriftlichen Korrespondenz
mit den Sozialgerichten nehmen wir regelméfig Prozess-
vertretungen bei mindlichen Verhandlungen und Erorte-
rungsterminen wahr. So absolvierten wir im Jahr 2022
insgesamt 414 Verhandlungstage — und somit deutlich
mehr als 2021 mit rund 377 Verhandlungstagen —, etwa 30
Prozent davon digital. Darliber hinaus sind wir landesweit
zustandig fur die Erstattung der Rentenversicherungsbei-
trage fur die etwa 31.000 in Werkstatten oder bei einem
anderen Leistungsanbieter und in Inklusionsbetrieben
beschéftigten behinderten Menschen. Das Erstattungs-
volumen betrug in 2022 rund 151,5 Millionen Euro.
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Der Versorgungsarztliche Dienst in Referat 93 unterstuitzt
mit medizinischer Expertise die Bereiche des Schwerbe-
hindertenrechts und des Sozialen Entschadigungsrechts,
um unter anderem bei Widerspruchs- und Klageverfahren
die medizinischen Sachverhalte zu Uberpriifen. AulRer-
dem haben wir Fortbildungs- und Schulungskonzepte
far Mitarbeitende der Versorgungsamter im Rahmen des

VERTEILUNG DER TERMINE VOR DEN GERICHTEN DER SOZIALGERICHTSBARKEIT IN BADEN-WURTTEMBERG IM JAHR 2022
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Qualitatsmanagements etabliert. Darliber hinaus ist hier
seit Januar 2022 auch die Landesérztin fiir Menschen
mit Behinderungen angegliedert. Sie berat Behoérden,
Sozialhilfetrdger und Institutionen sowie Verbdnde aus
kostentragerunabhangiger medizinischer Sicht. Ein be-
sonderer Erfolg war das Symposion fiir Frihférderung
im Oktober 2022, an dem rund 400 Interessierte aus der
Fachwelt teilnahmen.
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Die Mitarbeitenden des Referats 94 ,,Arztliche und phar-
mazeutische Angelegenheiten, Medizinprodukte” sind
fir Aufgaben nach dem Arzneimittelgesetz, dem Medizin-
produktegesetz und dem Psychisch-Kranken-Hilfe-Gesetz
zustandig. Wir Gberpriifen das sichere Inverkehrbringen
von Arzneimitteln und Medizinprodukten. Zu unseren
vielfaltigen Aufgaben gehért auch die Uberwachung von
rund 80 Krankenhéausern sowie der rund 4.270 Arzt- und
1.660 Zahnarztpraxen bei der hygienischen Aufberei-
tung von Medizinprodukten sowie die Uberwachung
von rund 180 Medizinprodukteherstellenden. Als hohere
Gesundheitsbehorde gehort auch die Fachaufsicht Giber
die Gesundheitsamter im Regierungsbezirk zu unseren
Aufgaben. Dies brachte gerade in Zeiten der Corona-
Pandemie einen erh6hten Koordinierungs- und Abstim-
mungsaufwand mit sich, zum Beispiel bezliglich der
Impflicht in Pflegeeinrichtungen. Wir haben auRerdem
die Fachaufsichtsfunktionen gegentiber den Gesund-
heitsdmtern in den Land- und Stadtkreisen inne.

Das Referat 95 , Landesprifungsamt und Anerken-
nungsstelle fir Gesundheitsberufe” verantwortet als
Landespriifungsamt alle staatlichen Priifungen in den
baden-wiirttembergischen Studiengdngen Medizin, Zahn-
medizin, Pharmazie sowie Psychotherapie und erteilt bei
Bestehen die Approbationen — 2022 bei rund 2.400 Fal-
len. Derzeit lauft ein intensiver Prozess zur Optimierung
der auslédndischen Anerkennung angefangen von der
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Homepage uber die Formulare oder Schreiben bis hin
zu Informationsveranstaltungen fiir Arbeitgebende unter
anderem, um noch schneller Fachkrafte in das Gesund-
heitssystem des Landes zu integrieren. Dartiber hinaus
bt es im Stuttgarter Regierungsbezirk die Aufsicht liber
rund 70 Gesundheitsschulen aus, verantwortet auch hier
die staatlichen Abschlussprifungen in allen Gesund-
heitsausbildungsberufen und erteilt die Berufserlaub-
nisurkunden - 2022 rund 3.300 Mal. Wir sind aul3erdem
landesweit die Anerkennungsbehorde flir auslandische
Ausbildungen in allen Heil- und Gesundheitsberufen und
mit jahrlich rund 1.100 erteilten Approbationen sowie
rund 2.100 Berufserlaubnisurkunden eine der grof3ten
Anerkennungsstellen bundesweit. AulRerdem sind die
Mitarbeitenden zustéandig fiir das Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahren flir 75 jahrlich zu vergebende Medizinstu-
dienplatze im Rahmen der sogenannten Landarztquote.
2022 hatten sich hierfiir tiber 350 Menschen beworben.
2023 starteten wir gemeinsam mit dem Sozialministerium
die Kampagne The Landarzt — werde Hausérztin oder
Hausarzt in Baden-Wurttemberg”

THE LANDARZT

WERDE HAUSARZTIN ODER HAUSARZT
IN BADEN-WURTTEMBERG

Fur Referat 96 , Arbeitsmedizin, Staatlicher gewerbe-
arztlicher Dienst” war das vergangene Jahr besonders
ereignisreich. Der landesweit zustandige Staatliche ge-
werbearztliche Dienst mit der Arbeitsmedizin und der
Kompetenzstelle Arbeitspsychologie wurde aus dem
zwischenzeitlich in das Sozialministerium integrierte
Landesgesundheitsamt gelost und verblieb im RPS. Dies
erforderte einen Umzug zum RPS-Hauptsitz in Stuttgart-
Vaihingen. Dort stehen unter anderem Untersuchungsrau-
me fiir arbeitsmedizinische Untersuchungen sowie Platz
fir den Schulungsbetrieb der Kompetenzstelle Arbeits-
psychologie zur Verfiigung. Unser breites Fortbildungsan-
gebot fur die Mitarbeitenden der Gewerbeaufsicht (2022:
ca. 100 Schulungsteilnehmende) sowie die bundesweit
bekannten arbeitspsychologischen Kolloquien fiir Fach-
leute aus dem Arbeits- und Gesundheitsschutz (2022: ca.
300 Teilnehmende) geniel3en dabei hohes Ansehen. Bei
den Gartenschauen in Eppingen und Neuenburg in 2022
informierten wir auRerdem zum Thema Hitzestress am
Arbeitsplatz. Bei der Uberpriifung der Antrdge zur Aner-
kennung einer Berufskrankheit war erneut eine deutliche
Zunahme der Fallzahlen zu verzeichnen, insbesondere
bedingt durch COVID-19.

JAHRESBERICHT 2022
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In Baden-Wiirttemberg wurden bis zum Ende des

Jahres 2022 rund 16 Millionen Impfungen gegen s
SARS-CoV-2 verabreicht. Die Impfungen stellen einen
wichtigen Schutz vor Weiterverbreitung des Virus und

schwerer Erkrankung dar. In seltenen Einzelfallen tra-

ten nach der Impfung Komplikationen auf. Fur diejeni-

gen, bei denen das Ausmald der Beeintrachtigungen &

Uber das hinausgeht, was als Ubliche Impfreaktion
angesehen werden kann, sieht das Infektionsschutzgesetz grundséatzlich Entschddigungsleistungen
vor. Sie kdnnen geltend gemacht werden, wenn zwischen der Schutzimpfung und der gesund-
heitlichen Schadigung ein kausaler Zusammenhang besteht. Dies entspricht bezogen auf die
Gesamtzahl der verabreichten Impfdosen einem Anteil von 0,0035 Prozent. In 26 Fallen wurde
den zustéandigen Landratsamtern ein Anerkenntnis vorgeschlagen. PR,
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UBERWACHUNG DER ERLAUBNISFREIEN HERSTELLUNG VON ARZNEIMITTELN

Das Arzneimittelgesetz (AMG) stellt die Herstel-
lung von Arzneimitteln generell unter Erlaub-
nisvorbehalt. Gleichwohl ermdglicht es Arzten/
innen, Zahnarzten/innen sowie Heilpraktiker/in-
nen ohne besondere Erlaubnis Arzneimittel unter
ihrer unmittelbaren fachlichen Verantwortung
zum Zwecke der personlichen Anwendung bei
einer bestimmten zu behandelnden Person herzu-
stellen beziehungsweise zu verarbeiten. Aufgabe
von Mitarbeitenden im Referat 94 ist es, durch
entsprechende UberwachungsmaRnahmen die
Einhaltung der einschlagigen pharmazeutischen
Rechtsnormen sicherzustellen (siehe Tab. 1).

Beim RPS haben aktuell rund 1.600 Arzt/innen,
Zahnarzt/innen sowie Heilpraktiker/innen die er-
laubnisfreie Herstellung in ihren Praxisraumen
oder extern genutzten Herstellungsorten ange-
zeigt und unterliegen damit der Uberwachung.
2022 erfolgten diesbezliglich rund 160 Meldungen
beim RPS (siehe Tab. 2).

2022 Uberpruiften wir konkret 95 Heilpraktiker/
innen und 6 Arzt/innen — 40 davon als Routi-
ne- oder anlassbezogene Inspektion vor Ort.
Im Rahmen einer Inspektion werden im Durch-
schnitt 21 Mangel festgestellt. In wenigen Fallen
flhrte dies aufgrund schwerwiegender Mangel
sogar zur (vorlaufigen) Untersagung der Ta-
tigkeit. So leisten wir einen wichtigen Beitrag,
damit keine behandelten Personen gefahrdet
werden (siehe Tab. 3). m

REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART

Tab.1- WAS DARF GEMASS AMG HERGESTELLT WERDEN?

Mischinfusionen/-injektionen
Blutzubereitungen/Eigenblutpraparate
Maschinelle Autotransfusion (MAT)
Stuhltransplantate

Lésungen, Tropfen, Salben, Globuli
Testallergene

Radioaktive Arzneimittel

Tab.2- WELCHE INHALTE WERDEN UBERWACHT?

Qualitatssicherungssystem

Personal (u. a. Qualifikation, Schulung)
Hygiene (u. a. Personal, Raume)

Ausristung und Rdume (u. a. Wartung)
Dokumentation (u. a. Herstellungsprotokolle)
Herstellungsablauf

Tab.3- WAS SIND DIE HAUFIGSTEN MANGEL?

Fehlendes/unzureichendes Qualitatssicherungssystem
Fehlende Risikobewertungen in Bezug auf die
hergestellten Arzneimittel

Unzureichendes Hygienemanagement

Fehlende Herstellungsdokumentation

Unzureichende Schulung
Einsatz von Wirkstoffen nicht in Arzneibuchqualitét
Vorratig halten von verfallenen Arzneimitteln und

Medizinprodukten

Ungeeignete Lagerung der Arzneimittel und Medizinprodukte
Herstellung verschreibungspflichtiger Arzneimittel durch
Heilpraktiker/innen bzw. qualitdtsgeminderter Arzneimittel

m Qualitat der Ausgangsmaterialien und Endprodukte




INTERESSENVERTRETUNGEN UND BEAUFTRAGTE

FUR CHANCENGLEICHHEIT

PERSONALRAT

Der Personalrat des Regierungsprasidiums Stuttgart
(RPS) umfasst 19 Mitglieder (Beamten- und Beschaf-
tigtenvertretende), die rund 2.300 Kolleginnen und
Kollegen der acht unterschiedlichen Abteilungen an
Uber 50 Standorten vertreten — verteilt auf ganz Ba-
den-Wirttemberg. Nach der Neuwahl 2019 erschwerte
Corona seit 2020 leider viele direkte Kontakte und den
personlichen Austausch — stattdessen hielten digitale
Termine, Online-Vorstellungsgesprache und Veranstal-
tungsformate fur Mitarbeitende Einzug, teils auch noch
im Jahr 2022. So fand beispielsweise die erste digital
durchgeflihrte Personalversammlung statt. Die vielen
Beeintrachtigungen, die mit der Pandemie einhergingen,
nehmen nun -zu Gunsten der Beschaftigten — sukzessive
ab. So waren zunehmend personliche Begegnungen
in Sprechstunden etc. wieder mdéglich. Trotzdem hat
sich eine gesunde Mischung zwischen Prasenz und
Home Office dank entsprechend guter EDV-Ausstattung

BEAUFTRAGTE FUR CHANCENGLEICHHEIT

Die Hauptaufgabe der Beauftragten fiir Chancengleich-
heit (BfC) und ihrer Stellvertreterin besteht darin, die
Dienststelle bei der Umsetzung des Chancengleich-
heitsgesetzes zu unterstlitzen. Dem zugrunde liegt das
Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern im 6ffentlichen Dienst (Chancen-
gleichheitsgesetz Baden-Wirttemberg). Ziel ist es, die
tatsachliche Gleichbehandlung von Frauen und Mannern
im Regierungspréasidium Stuttgart zu fordern und be-
stehende Nachteile abzubauen. Aul3erdem sollen gezielt
Rahmenbedingungen geschaffen werden, die es Frauen
und Mannern ermoglichen, Erwerbstatigkeit und Fami-
lien- oder Pflegeaufgaben miteinander zu vereinbaren.
Die BfC wird deshalb im Regierungsprasidium Stuttgart
(RPS) beispielsweise bei Stellenausschreibungen, Ein-
stellungen, Beforderungen sowie bei der Planung und
Gestaltung von Fortbildungen friihzeitig beteiligt. Sie be-
rat Kolleginnen und Kollegen in allen Fragestellungen, die

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Bei der Schwerbehindertenvertretung (SBV) des Re-
gierungsprasidiums Stuttgart (RPS) handelt es sich
um die gewahlte Interessenvertretung der schwer
behinderten und gleichgestellten Beschaftigten. Eine
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und -Anbindung nachhaltig etabliert und das RPS hat
bewiesen, dass die grof3te Mittelbehorde des Landes
auch im Home Office hervorragende Ergebnisse erzielt.

Eine grol3e Herausforderung ist nach wie vor geni-
gend geeignetes Personal zu gewinnen um die hohen
altersbedingten Abgdnge zu kompensieren. Dies wird in
jeder Personalratssitzung deutlich, wo wir durchschnitt-
lich 50 PersonalmalBnahmen pro Sitzung beraten und
beschlieBen. Auch 2022 standen gro3e Transforma-
tionsprozesse an, die der Personalrat begleitet hat. So
bleibt die Personalratstatigkeit vielfaltig und lebt vom
Gedanken, die Interessen der Mitarbeitenden aktiv zu
vertreten. Denn was leider viel zu selten zur Geltung
kommt: Die Verwaltung leistet einen groRen Beitrag zur
funktionierenden Infrastruktur des 6ffentlichen Lebens.
Das RPS zeigte durchgangig, trotz schwieriger aktueller
Bedingungen, wie wichtig die Verwaltung ist. (]

die Chancengleichheit von Frauen sowie die Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf fiir Frauen und Méanner
betreffen. Vertraulichkeit ist dabei garantiert.

Im Jahr 2022 wurde der neue Chancengleichheitsplan des
RPS unter Beteiligung der BfC erstellt und veroffentlicht.
Zielvorgabe ist eine deutliche Erh6hung des Frauenanteils
in Bereichen, in denen die Mitarbeiterinnen im RPS noch
unterreprasentiert sind. Dartber hinaus veranstaltete die
BfC 2022 erstmals den Girls’ Day und die Frauenver-
sammlung digital.

Fir den schulischen Bereich nimmt die fachliche Beraterin
der Beauftragten flir Chancengleichheit in Abstimmung
mit der BfC des RPS deren Aufgaben und Rechte wahr.
Die Beauftragte fiir Chancengleichheit und die fachliche
Beraterin arbeiten vertrauensvoll zusammen. m

Schwerbehindertenvertretung ist gemal Sozialgesetz-
buch IX vorgesehen, wenn wenigstens flinf schwerbehin-
derte Menschen nicht nur voriibergehend beschéftigt sind.
Die alle vier Jahre stattfindende Wahl der SBV und ihre
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Rechte wie Initiativrechte, Anhorungsrechte, Beteili-
gungsrechte, Kontroll- und Uberwachungsrechte folgen
im Grundsatz dem Betriebsverfassungsgesetz bezie-
hungsweise den Personalvertretungsgesetzen. Wichtigste
Aufgabe der SBV ist es, die Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben zu férdern und deren Interes-
sen zu vertreten. Im November 2022 fanden Wahlen statt.
Gewahlt wurden als Vertrauensperson Roger Hahn und
als stellvertretende Mitglieder Tobias Bannick, Christian
Gutschow, Sabrina Rink, Daria Loser, Mattheos Telioridis,
Jirgen Reick und Torsten Steimle.

Die SBV

= wacht darlber, dass die zugunsten der schwerbehin-
derten Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen,
Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen
und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt und ins-
besondere auch die den Arbeitgebenden obliegenden
Verpflichtungen erflillt werden;

= beantragt MalBnahmen zur beruflichen Teilhabe und
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen bei den
zustandigen Stellen;

= nimmt Anregungen und Beschwerden von schwer-
behinderten Menschen entgegen und wirkt durch Ver-
handlung mit Arbeitgebenden auf eine Erledigung hin;
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Sie mochten Teil des
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Spannende und nicht
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einige Berufportrait-Videos.
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m verhandelt uber den Abschluss einer Inklusionsver
einbarung;

= wirkt bei der Einfihrung und Umsetzung des Betrieb-
lichen Eingliederungsmanagements mit und

m unterstltzt Beschéftigte bei der Antragstellung auf An-
erkennung der Schwerbehinderteneigenschaft oder
auf Gleichstellung.

Lag der Anteil der schwerbehinderten Beschaéftigten im
RPS im Jahr 2019 noch bei 10,82 Prozent, lag dieser 2022
bei 9,17, vor allem aufgrund der vielen Altersabgange, was
sich auch kiinftig fortsetzen kénnte. Ein weiteres Thema,
das die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen
beeintrachtigt, ist nach wie vor fehlende Barrierefreiheit.
Barrierefreiheit ist die Grundvoraussetzung fir alle For-
men der Teilhabe, besonders der beruflichen. Entschei-
dend sind physische (zum Beispiel Gebaude betreffend)
sowie digitale Barrierefreiheit (zum Beispiel Internet und
Intranet betreffend). Daher miissen die zustéandigen Stel-
len und Amter dieses wichtige Thema im Blick haben
und entsprechend aktiv werden. Die SBV setzt sich hier
gemeinsam mit der RPS-Leitung fiir die Verbesserung
der Barrierefreiheit ein. m
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